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Educacion
y estructural-funcionalismo
Segunda parte

Fernando Jiménez Mier y Teran

La institucion escolar:
caracteristicas, organizacion y funciones

ara el estructural-funcionalismo

la escuela es una institucion so-

cial, un subsistema social, una
parte de la estructura social o simple-
mente una agrupacion de individuos con
caracteristicas, organizacion y funciones
muy bien definidas. Nosotros, tal como
lo expresamos en la primera parte de
este trabajo, hemos optado por referir-
nos a ella como una institucion social
que por si misma, sin olvidar que forma
parte de la estructura social, se ha cons-

tituido en un importante objeto de estu-

dio, con caracteristicas muy peculiares.
En cuanto institucion, la escuela goza
de cierta autonomia en la mayor parte de
los aspectos de su vida. Asi, tiene funcio-
nes especificas y privativas que realizar,
goza de una organizacion muy suya, tie-
ne sus propias normas que regulan el
comportamiento institucional de sus
miembros, etcétera. Sin embargo, dicha
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autonomia se complementa con el carac-
ter interactuante institucional del que no
puede apartarse la escuela, y que consis-
te en que ésta se encuentra en una inte-
rrelacion constante y coherente con el
resto de las instituciones sociales con las
que se complementa para lograr una
adecuacion institucional a las necesida-
des del sistema social, en aras del equili-
brio, la armonia, el orden, la solidaridad,
la estabilidad, etcétera. En relacion con
esto se ha dicho que “el equilibrio entre
ellas (las instituciones) es uno de los pro-
blemas mas importantes en el estudio de
la organizacion social”.!

Por este caracter autonomo-inter-
actuante de la escuela se logra en ella la
integracion institucional de sus miem-
bros, independientemente del recambio
constante de ellos dentro de la propia es-
cuela (ingreso-egreso de alumnos, movi-
miento de profesores, etcétera).

Para contribuir a la continuidad, co-
hesion y equilibrio de la estructura social
en pleno funcionamiento, a la que nos

! Leonard Broom y Phillip Selznick, Sociolo-
gia, traduccion de Manuel J. Gaxiola, Compafiia
Editorial Continental, México, 1971, p. 433.
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hemos venido refiriendo, la escuela cuen-
ta con toda una serie de aspectos organi-
zativos que le es propia. A toda esta es-
tructura organizativa es a la que nos va-
mos a referir ahora. Hay que partir del
hecho de que en la escuela participan y
conviven personas que pueden ser consi-
deradas tanto en forma individual como
grupal. El estructural-funcionalismo no
descuida la revision de este doble aspec-
to en el que participa el hombre en la
vida escolar. Ello queda reflejado en los
aspectos organizativos de la escuela, que
buscan hacer de ella una institucion ple-
namente funcional. A su vez, el funcio-
namiento escolar refuerza la importancia
organizativa de esta institucion social.

Dentro de su organizacion, la escuela
tiende a establecer diversos niveles de
operacion en donde quedan agrupados
sistematica y jerarquicamente los distin-
tos grados de la escuela. Es comun, en el
mundo moderno, que los niveles en que
opera la escuela, con alguna que otra va-
riante, sean los siguientes: primario, ele-
mental o basico, secundario o medio ba-
sico, medio-superior y superior o univer-
sitario. Entre todos ellos hay continui-
dad; cada uno tiene bien establecidos sus
puntos inicial y terminal; el acceso a los
grados superiores implica haber cubierto
cuando menos en forma suficiente los
grados que los anteceden.

También la escuela cuenta con un
complejo aparato normativo de las con-
ductas de las personas que la integran,
tanto a nivel personal como grupal. Es
importante sefialar que dichas normas
propias de la organizacion escolar en
muy buena medida son las que, a través
de la funcion sociabilizadora a la que no
tardaremos en referirnos, se transmiten,
inculcan e interiorizan en los individuos.
De esta forma, la escuela, frente a las
normas sociales, asume una doble carac-
teristica: difunde, inculca e interioriza
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normas de comportamiento social entre
sus miembros, de donde emanan los pa-
peles del individuo para la division social
del trabajo, y se organiza en torno a un
complejo conjunto de normas escolares
que le es muy peculiar.

Los grupos e individuos que conviven
en la institucion escolar encuentran per-
fectamente reglamentada su actuacion
dentro del proceso escolar (calendariza-
cion en tiempo y contenido de cada ciclo
escolar, horarios para cada asignatura,
temas y actividades que deben cubrir,
deberes y derechos de profesores y alum-
nos; puntualidad, tareas, permisos, pre-
mios, castigos, calificaciones, etcétera).
El comportamiento de los miembros in-
tegrantes de la escuela esta perfectamen-
te regulado, tanto por normas externas a
cada institucion en particular —como po-
drian ser en el caso de México el articulo
tercero constitucional, la Ley Federal de
Educacion, reglamentos y circulares de
la Secretaria de Educacion Publica, etceé-
tera— como por reglamentos propios de
cada escuela. Incluso en la escuela hay
normas interiorizadas por los integrantes
del proceso escolar, asimiladas a lo largo
de la sociabilizacion familiar, que les in-
dican ciertos comportamientos que de
no ser acatados traen sobre los sujetos
ciertas sanciones de caracter puramente
interno, como podrian ser los sentimien-
tos de culpa, de inferioridad e incluso el
autorrechazo del infractor. Dichas nor-
mas interiorizadas por la sociabilizacion
responden a valores sociales, tales como
el respeto que se deben entre si profeso-
res y estudiantes, el comparerismo entre
los integrantes de la escuela, etcétera.
Sobre el particular hay que resaltar que
no necesariamente ha de tratarse de nor-
mas sancionadas juridicamente, toda vez
que en la institucion escolar frecuente-
mente hay usos y costumbres que se
convierten en normas cuya vigencia pue-
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de tener mucho mas peso que si estuvie-
sen escritas en un reglamento escolar
sancionado formalmente.

Segun el estructural-funcionalismo,
las normas que regulan la vida escolar
confirman el significado de la escuela so-
ciabilizante en la medida en que contri-
buyen a que los integrantes de la escuela
tengan pautas de conducta comunes de-
rivadas de una identificacion grupal e
institucional en la que existen intereses y
expectativas comunes que permiten que
los integrantes adopten una postura de
conformidad frente al cumplimiento de
las normas escolares que tienen frente a
si, situacion que conduce al manteni-
miento del equilibrio y del orden socia-
les.

De manera muy relacionada con la
organizacion escolar referida, la escuela
cumple funciones especificas en la es-
tructura social. Dentro de las funciones
mas importantes que la escuela tiene
asignadas destacan las de socializacion o
sociabilizacion, prueba, seleccion y dis-
tribucion de los individuos.

Las escuelas, antes que nada, funcio-
nan como agencias de socializacion. Al
respecto, Barber dice: “Las escuelas son
probablemente las agencias de socializa-
cion mas importantes entre las formal-
mente organizadas de una sociedad”.?

A través de la figura del maestro, la
escuela, continuando una tarea iniciada
en la familia, se encarga de difundir, in-
culcar e interiorizar una serie de ideas,
valores, principios, creencias, costum-
bres, habitos, encaminada al buen fun-
cionamiento y continuidad de la estruc-

2 Bernard Barber, Estratificacion social/Andli-
sis comparativo de estructura y proceso, traduc-
cion de Florentino M. Torner, Fondo de Cultura
Econdmica, Seccion de Obras de Sociologia, Mé-
xico, la. reimpresion de la la. edicion, 1978, p.
281.

34

Educacién y Cambio A.C. www.ceroenconducta.org

tura social. Esto ultimo, entre otras co-
sas, implica por parte de los integrantes
de la escuela la satisfaccion de necesida-
des individuales y grupales, tales como la
supervivencia, la adaptacion, la acepta-
cion, el logro de expectativas, etcétera.
Es por lo anterior que el estructural-
funcionalismo plantea que todo lo que
difunde e inculca la escuela es aceptado
e interiorizado por consenso en toda la
sociedad. Esta corriente del pensamiento
sociologico “no especifica quién produce
e incorpora en la sociedad las normas y
valores que la escuela preserva”,? pues lo
que importa, se dice, es que benefician a
todos los integrantes del sistema social
en la medida en que funcione adecuada-
mente. Por eso hay que acatar las nor-
mas que difunde la escuela. La educa-
cion escolar asi considerada “se ve como
UNA (con mayusculas y en abstracto)
indispensable para que la sociedad pro-
grese, crezca, sobreviva...”*

En la socializacion escolar es obvio
que tanto el salon de clases como los
mismos profesores juegan un papel rele-
vante. Al decir de Parsons:

La primera etapa esencial de socializa-
cion, después de la realizada en la fa-
milia, se desarrolla en la escuela ele-
mental, de modo que parezca razona-
ble esperar que la imagen que el nifio
se hace de su profesor sea una combi-
nacion de parecidos y diferencias con
la que tiene de sus padres.®

3 Carlos Ornelas, “Educacion y sociedad:
(consenso o conflicto?”, en Guillermo Gonzalez
Rivera y Carlos Alberto Torres (coordinadores),
Sociologia de la educacién/Corrientes contempo-
rdneas, Centro de Estudios Educativos, Colec-
cion Estudios Educativos, num. 5, México, 1981,
p. 14.

4 Maria de Ibarrola, “Enfoques sociologicos
para el estudio de la educacion”, en ibid., p. 14.

5 Talcott Parsons, “La clase como sistema so-
cial: algunas de sus funciones en la sociedad ame-
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Dentro de la escuela, y en especial en
el salon de clases, el nifio ve en el profe-
sor, segun sea su sexo, un gran parecido
con su padre o su madre. Y de la misma
manera que en la casa imita a estos ulti-
mos, en la escuela el papel del profesor

tiende a ser aprendido, imitado e interio--

rizado por los alumnos, quienes con cier-
ta frecuencia se llegan a identificar con él
y a reconocer su autoridad y grado de
conocimiento expresados en el desempe-
flo de su funcion y en la ocupacion de su
status. Ello se debe, segtin afirmacion de
Parsons, a que:

En la escuela el profesor se halla defi-
nido institucionalmente como superior
a todo alumno en el plano del conoci-
miento de las materias del programa,
asi como en el de su responsabilidad
como “buen ciudadano de la escue-
a7 ®

A él, pues, sus alumnos le deben leal-
tad, reconocimiento, respeto y obedien-
cia.

Aunque se plante6 con anterioridad
que en la estructura social la socializa-
cion es lo funcional, también se sefialo
que hay conductas disfuncionales o des-
viadas que producen conflictos o tensio-
nes sociales que llevan a innovaciones y
al propio cambio social. A la vez se ex-
plicd que estos ultimos conceptos, y en
especial el cambio social, han sido poco
estudiados por el estructural-
funcionalismo. En virtud de ello no hare-
mos ninguna referencia mayor a la rela-
cion que para los estructural-
funcionalistas guardan la educacion y el

ricana”, en Alain Gras (compilador), Sociologia
de la educacion/Textos fundamentales, traduc-
cion de Jaime Vegas, Narcea de Ediciones, Edu-
cacion Hoy, Estudios, Madrid, 1980, pp. 54-55.

S Ibid., p. 54.
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cambio social. Simplemente nos limitare-
mos a sefialar que con frecuencia y sin
profundizar hablan de la educacion
como un importante elemento del cam-
bio social. Al respecto se ha escrito:

Como agencias de la sociedad, las es-
cuelas estan inevitablemente sujetas a
las influencias conservadoras. Los que
desean preservar la tradicion insisten
en que las escuelas eduquen a la nueva
generacion a imagen de la antigua. Sin
embargo, las escuelas son instrumen-
tos potenciales del cambio social.’

La escuela, aparte de ser socializado-
ra, es una agencia que prueba, selecciona
y asigna funciones a los individuos, dis-
tribuyéndolos en las distintas capas so-
ciales conforme a la division social del
trabajo. En otro de sus textos, Parsons
sostiene que:

Las personas se preparan y seleccio-
nan de acuerdo con su capacidad so-
cializada para desempeiiar los papeles
mas responsables, que requieren nive-
les mas elevados de competencia y lle-
van consigo niveles mas altos de re-
compensa, incluyendo ingresos, in-
fluencia politica y, hasta un punto mas
bajo, el poder.?

Veamos el significado que el
estructural-funcionalismo atribuye a la
prueba y seleccion escolares. Asevera
Parsons que:

. el sistema educativo es necesaria-
mente selectivo. Las diferencias en la

" Leonard Broom y Phillip Selznick, op. cit., p.
432.

8 Talcott Parsons, El sistema en las sociedades
modernas, traduccion de Agustin Contin, Edito-
rial Trillas, serie Temas Fundamentales de Socio-
logia Moderna, México, 1a. reimpresion de la 1a.
edicion, 1982, p. 124.
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capacidad innata para realizar traba-
jos intelectuales y en las orientaciones
familiares y motivaciones individuales
hacen que varien los niveles de los lo-
gros educativos y la distincion.’

Al hablar de capacidad innata, Par-
sons da la pauta para que los
estructural-funcionalistas sostengan que
la prueba y seleccion escolares son origi-
nadas por el nacimiento desigual de los
hombres; son, pues, algo natural y obje-
tivo resultante de medir, dentro de las
personas, tres aspectos fundamentales,
haciendo una seleccion fisica (condicio-
nes biologicas y salud de los individuos),
una seleccion moral (grado de socializa-
cion de los sujetos) y una seleccion inte-
lectual (capacidad mental de las perso-
nas). La seleccion propuesta en los tér-
minos estructural-funcionalistas signifi-
ca, asi, que en ella influyen basicamente
los méritos de las personas, su capacidad
intelectual, talento, habilidades y aptitu-
des. A lo anterior se agregan su prepara-
cion y rendimiento académicos, y la efi-
ciencia, responsabilidad y productividad
mostradas en el desempefio del trabajo.

La prueba y la seleccion escolares nos
llevan al sefialamiento de aspectos tales
como el acceso, la permanencia y el
egreso en el sistema escolar, en donde
obviamente quedan incluidos el ‘aprove-
chamiento, la desercion, el bajo rendi-
miento y la reprobacion. El estructural-
funcionalismo plantea que todo lo ante-
rior es medido a través de ciertos meca-
nismos e instrumentos objetivos, como
son los examenes (de ingreso, parciales,
de fin de curso, profesionales, etcétera),
de donde resultan calificaciones, certifi-
cados, constancias, diplomas y titulos;
las pruebas psicométricas, que se utilizan
para medir la inteligencia; las pruebas

S Ibid., p. 122.
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vocacionales. Para Sorokin la principal
funcion que realiza la instancia escolar
consiste en:

... descubrir, a través de todos sus
examenes y supervisiones morales,
cuales alumnos tienen talento y cuales
no, cual es la habilidad de cada alum-
no y hasta donde llega, y cuales alum-
nos son los que estan socialmente
adaptados... eliminar a todos los que
no tienen las cualidades mentales y
morales necesarias y... por medio de
la eliminacion de los fracasados, ce-
rrarles el paso hacia el acceso social,
por lo menos en determinados terre-
nos, haciendo ascender a estudiantes
brillantes, empujandolos en direccion
de aquellas posiciones sociales que co-
rresponden a sus aptitudes generales y
especificas.!?

Se trata, pues, de detectar y separar a
los aptos de los ineptos, de eliminar para
estos ultimos toda posibilidad de ascenso
escolar y social, y de facilitar la movili-
dad social vertical ascendente de los pri-
meros. Como se puede apreciar, estamos
en el terreno en que se relaciona la edu-
cacion escolar con la seleccion, la estra-
tificacion y la movilidad, tanto escolares
como sociales. Todo ello en relacion con
la asignacion escolar de funciones para
la ocupacion de status futuros.

El estructural-funcionalismo plantea
que la educacion, segin lo enuncia el
propio Parsons, “es factor particular-
mente importante en el sistema general

- de estratificacion...”! en los tres ambi-

tos a los que ya se hizo referencia: estra-
tificacion economica, politica y ocupa-
cional.

10 Ppitirim A. Sorokin, Estratificacion y movili-
dad social, traduccion de Angela Miiller Montiel,
Instituto de Investigaciones Sociales de la
UNAM, México, 1956, p. 203.

11 Talcott Parsons, op. cit., p. 124.
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Por lo que respecta a la movilidad so-
cial, se puede decir que la educacion
contribuye a ella en virtud de que la es-
tratificacion aludida presenta un esque-
ma que la admite y fomenta. “Las insti-
tuciones de preparacion y educacion,

cualesquiera que sean sus formas con-

cretas, han sido siempre canales de cir-
culacion vertical”,'? también en los am-
bitos econdmico, politico y ocupacional.
Para explicar la relacion que guarda la
educacion escolar con la seleccion, la es-
tratificacion y la movilidad escolares y
sociales, el sistema escolar es comparado
con un elevador o con una escalera.
Cada nivel por el que pasa el elevador
escolar o cada peldarfio de la escalera es-
colar representan un estrato, y los hom-
bres, al subir de piso o escalon escolar,
experimentan un ascenso en la movilidad
vertical. Entre mas se avanza por los en-
trepisos de la piramide escolar, o mas
peldanos de la escalera escolar se suben,
la seleccion escolar, y por ende social, se
va haciendo cada vez mas rigurosa. La
funcion eliminatoria de la escuela:

... aumenta a medida que se asciende
en los grados de la ensefianza, al pasar
de los grados inferiores a los superio-
res, de la primaria a la secundaria, de
ésta al bachillerato y de éste a la uni-
versidad. El resultado de todo ello es
que, de los numerosos alumnos que in-
gresan a la primaria, solo una reducida
minoria llega a alcanzar el grado uni-
versitario.'?

La escalera o elevador escolar permi-
ten el acceso a estilos de vida economi-
cos y politicos prestigiosos y al desempe-
o de ocupaciones importantes dentro de
la division social del trabajo. En resu-

12 Pitirim A. Sorokin, op. cit., p. 182.
13 Ibid., p. 204.
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men, permiten ocupar status sociales im-
portantes.

En las tres diversas formas de estrati-
ficacion referidas, como ya se dijo con
anterioridad, la escuela juega un papel
sumamente importante. La estratifica-
cion economica, la politica y la ocupa-
cional estan fuertemente imbricadas.

Es comiin que los que ocupan puestos
superiores en un aspecto se encuentren
también en situacion prominente en
los demas. Los hombres que moran en
las capas economicas superiores se en-
cuentran también en las principales ca-
pas politicas y ocupacionales. El pobre
casi siempre no goza de ningun presti-
gio politico y se encuentra en las capas
inferiores de la jerarquia ocupacional.
Esta es la regla general, aunque hay
muchas excepciones a ella. No siem-
pre los hombres mas ricos son los que
se encuentran en la cuspide de la pira-
mide politica u ocupacional, y no
siempre los pobres se hallan en las gra-
das mas bajas de la politica o de las
ocupaciones.'*

Independientemente de ello, la escue-
la, dentro de sus funciones, tiene la de
conducir a estilos de vida economicos,
politicos y ocupacionales prestigiosos a
los individuos que demuestren capacidad
para merecerlos.

Por lo que respecta a la estratificacion
econdmica, la escuela esta encargada de
contribuir a mejorar el nivel de vida ma-
terial de la poblacion en general y de sus
integrantes en lo particular. Como resul-
tado se tendra que a mayor escolaridad
de la poblacion se lograra un mayor de-
sarrollo del pais en todos sus aspectos, y
a mayor escolaridad individual habra
para las personas mayor remuneracion
monetaria proveniente de mejores em-
pleos.

“ Ibid., p. 17.
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La estratificacion economica no se
puede concebir sin hacer una referencia
a los ingresos, y por lo mismo a la rique-
za de las personas localizadas en los dis-
tintos estratos economicos:

En toda sociedad puede discernirse
una estratificacion economica... Es
decir, que se puede considerar a los in-
dividuos de una sociedad como situa-
dos en la parte alta o baja de la escala
social, segun la fuente o la cuantia de
su ingreso regular.!®

A través de lo que la escuela ensefia,
bien dentro del proceso de sociabiliza-
cion, bien por la transmision de conoci-
mientos, ésta contribuye a incrementar
los ingresos de aquellos individuos que
resultan aptos una vez pasadas la prueba
y seleccion escolares. Esto se traduce en
que tales personas tendran oportunidad
de llegar a un sitio importante dentro de
la estratificacion ocupacional —a la que
nos referiremos en breve—, obteniendo
ingresos y riqueza, segun la actividad de-
sempefiada, de muy diversas formas:
rentas, intereses, salarios, honorarios, re-
galias, etcétera. Como corolario se tiene
que, segun los niveles de escolaridad al-
canzados por los individuos, seran los in-
gresos que obtengan por el desempefio
de su trabajo.

Pasando a la estratificacion politica,
hay que sefialar que en su delimitacion
participan, entre otros, dos elementos
importantes: el tamano del organismo
politico y la heterogeneidad de su pobla-
cion. Es muy distinta la estratificacion
politica que se presenta dentro de un
partido politico a la que se da en el inte-
rior de un Estado complejo, aunque en
ambas instituciones esté presente el po-
der. En el Estado la estratificacion politi-

!5 Bernard Barber, op. cit., p. 59.
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ca comunmente estara dada en torno a
lo que se conoce como burocracia, en la
que esta implicito:

. un intercambio regular de elemen-
tos formales e informales, cuyas com-
plejas interrelaciones pueden observar-
se en el proceso de formulacion de una
politica y su realizacion. De acuerdo
con el esquema burocratico, la politica
se formula desde arriba y el resto de la
organizacion es solo el instrumento
técnico que la lleva a la practica.!®

En la preparacion de los sujetos que
en el futuro han de encargarse, por su
capacidad, conocimiento y responsabili-
dad, de tomar decisiones politicas en la
sociedad interviene la institucion escolar,
que ha de tener presente que, dentro de
la organizacion burocratica estatal, pue-
de influir en la estratificacion politica,
contribuyendo a seleccionar para el futu-
ro al personal que habra de desempeiiar
los cargos o empleos, jerarquicamente
delimitados, conforme a la base de sus
calificaciones técnicas y profesionales.

Finalmente, por lo que a estratifica-
cion ocupacional se refiere, la escuela
contribuye a seleccionar a los individuos
que, dentro de la division social del tra-
bajo, han de desempefiar las distintas
ocupaciones. Ello teniendo presente que
a mayor escolaridad mejores empleos,
asi como reconociendo que hay tareas
—generalmente las mas pesadas e incluso
denigrantes— que no requieren ninguna

preparacion escolar.

El estructural-funcionalismo parte de
la premisa de que dentro de la estratifica-
cion ocupacional “las ocupaciones so-

16 Ely Chinoy, La sociedad/Una introduccion
a la sociologia, traduccion de Francisco Lopez
Camara, Fondo de Cultura Economica, Seccion
de Obras de Sociologia, México, 6a. reimpresion
de la la. edicion, 1974, p. 208.
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cialmente importantes son aquellas que
estan relacionadas con las funciones de
organizacion y control del grupo”, para
las cuales ““se necesita un grado de inteli-
gencia considerablemente mayor al que
requiere un trabajo manual de caracter
rutinario”.!’

Para el estructural-funcionalismo los

principales estratos ocupacionales se
configuraran por los empresarios, que
son sus propios jefes y cuya actividad
principal consiste en la organizacion y
control de sus negocios y empleados; los
altos empleados a nivel de direccion y
gerencia, cuya funcion mas importante
la constituye el trabajo intelectual que
hace rentables las ganancias de la em-
presa, y quienes venden sus servicios a
cambio de una buena remuneracion o
sueldo; y los trabajadores asalariados,
que reciben ordenes de los miembros de
los dos estratos ocupacionales referidos,
realizando el trabajo manual que se les
asigna a cambio de un bajo salario.'® Se-
gun el estructural-funcionalismo, entre
mas escolaridad se tenga generalmente
seran mayores las posibilidades de dejar
de ser trabajador asalariado e incluso
alto empleado, claro esta, conforme a la
rigurosa seleccion escolar y social referi-
das. '

Para efectos de la estratificacion ocu-
pacional, la institucion escolar debe
“adecuar sus contenidos y estructuras
(en sus diversos niveles) a las necesida-
des de la estructura ocupacional”!® de la
sociedad. Al mismo tiempo, la escuela,
partiendo de la desigualdad natural de
los hombres y de los diversos requeri-

17 Pitirim A. Sorokin, op. cit., pp. 111-112.

18 Ibid., p. 119.

19 Victor Manuel Gomez, “Acreditacion edu-
cativa y reproduccion social”, en Guillermo Gon-
zalez Rivera y Carlos Alberto Torres (coordina-
dores), op. cit., p. 120.
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mientos ocupacionales del sistema -so-
cial, debe orientar a los hombres para
que, también de acuerdo con sus capaci-
dades y vocacion, sepan elegir los estu-
dios que constituyen el antecedente de la
actividad laboral a la que habran de de-
dicarse. Esta ultima funcion de orienta-
cion escolar generalmente se aplica a
quienes se ubican en los peldafios mas
altos de la escalera escolar. Tal orienta-
cion implica la redefinicion de ideas en
cuanto al prestigio de ciertos estudios,
sobre todo universitarios, asi como de
las necesidades reales que la estructura
social tiene de determinadas ocupacio-
nes. Por ultimo, todavia en cuanto a es-
tratificacion ocupacional, la institucion
escolar en su cuspide contribuye al desa-
rrollo tecnologico funcional que redefine
constantemente los cambios que han de
darse dentro de la division social del tra-
bajo. Ello principalmente a través de la
investigacion cientifica, que en las uni-
versidades realizan los mas escolariza-
dos.?0

20 Maria de Ibarrola, op. cit., p. 17.
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