Educacién y Cambio A.C.  www.ceroenconducta.org

0 Revista Cero En Conducta. Afio 2. Niimero 8. Marzo-Abril 1987

-wed 12 ud anb [enjogIul |2 Aama( sH
‘[ OWOJ OPId3[qBIS JUIWI[LIO
-0s 031x? [e axndse anb ap ‘ono [ap Japod
[2 oAns e3ey anb op opnuas 12 ud ‘Jeinp
-eW OJopugIoRy ‘sojique sof B 0jaMms [e
opuejdepe BUOIOUN] PERPINUIIUOD 3P UOIS
-USWIpP UL UOIOBULIOJ B] "BJOUBW BIJO 3P
ou A uos owod uos sesod se| anb ap vz
-130 B[ ‘BIOUIPIAD B[ BUILUOP ‘OpeISH [op
0 BOYNUIID ‘80130[03) ‘UNWOd OPIUdS Ip
8as BA ‘uozel e] euiwop anb |3 us odwan
un s9 ‘uoesdaul Ip A pepinunuod ap
‘uoroeinp ap odwsay [2 eurwop oxdwiid [
ug (OIqued |3p OIquIBD [B O JOS 3qap S
owoo Ias & Jega|| vied oiqued [y ? ;UOId
-BWIOJ 9p SOWE[GRY OpUBNd SOWLI3JAI
sou olquied [end &? (uo1odeouod ns epo)
op ojuaisns 2 ‘fepou oyund ns e BIUALJ

14!

‘[BWLION UOIOEBD
-npg ap [BUOIOEN 0S3I13UOD A [9P SOIUSAD SO| 3P
onuap £ 01e3a19nd) 3p OPEISI [9p [BUION B[aNdsH
®] 9p Soue Q0] SO| UOJelowWaWiuod anb sapepian
-o® se[ UD Jone [0 Jod BpEIOIP BIDUIIJUOD

-Uu9 9s 0303dse 2)$9 Ud UOIOBWLIOJ BT
‘sauoIsuawip sns A
sonque sns euoliodoid 9] ‘uoroudlul ns
A opiuajuod ns ep 9] uamb epeod ‘oiquied
12 Jod eiouew eungje ap £ odn ungpe Jod
uBjISe S9enpIAIpUl O S3[BI00S sOJRMS SO
9p oun Bped {[9 BIUOD IBIS 3P BUIED B
e3on( as ‘a1peu IsBD O ‘AIPEN (OIqUIED [B
auodo as uamb? ‘unwod opruss [2 Ipsag

uo1ovWL0f D] U Danjdni v] £
popimunuod v

*UQIOBULIOJ B[ 9P UOISUIWIP 3[qOP
B[ 9p SISI[BUR [3 U3 IBUOISINOUI Ue)iIad
pepInuiuoosIp e[ A pepmunuod | sezinb
¢ eARUIY ? "0IX3] |9 OPO) SJUSWESOID
-UQ[IS 9110931 anb —J3s 19gap [gNd OWo0d
Ios v IeSo[ A 198 0qop owod JIos € IBd
-a]] Jopuajaid ‘oonuid eas anb v yendse £
9JURIPNIS? [9P UOIOBULIOJ B] JRJUSLIO— SBf
-opesed ap ojun(uod un 0Ioqe[d O[3 vied

ezowe)ay sa|eziiie) 1esa)

*9JUQ00P UQIOBULIOJ B] U OIqUUED [3 91OS
Jeuorxajal ofeqer) 91se UI OpudIRId

: *BLIOYOIPRIIUOD
‘sosed s000d ou ud ‘A BSISAIP BISS B)
-sandsal e[ ‘oiquied Jod sowapualus Inb
sowejungaid sou 1s o1ad fosuasuod ap A
eAIjRULIJE BISS BISandsal B] juaweingas
‘leuosiad A 2jua00p ‘[RUOISjOI
UQIOBULIO] B] US OIqUUBD [3p JOAR]
e )89 udmb sowrejungoid sou |

L91U800p eonoeld e| us
pepIinuiluo9dsIp A pepinuiluo)

2 7 D

q ol .s

R T A A T o o o



0 Revista Cero En Conducta. Afio 2. Niimero 8. Marzo-Abril 1987

po pedagogico desarrolld6 con mayor
preocupacion las categorias de continui-
dad, integracion e interaccion para dar
cuenta de una teoria educativa que se
sustentara en la experiencia. Me permiti-
ré recordar algunas de las ideas de De-
wey sobre este aspecto.!

Dewey distingue dos tipos de expe-
riencias: una, la antieducativa, que se ca-
racteriza por “detener o perturbar el de-
sarrollo de ulteriores experiencias, por
engendrar embotamiento, falta de sensi-
bilidad y de reactividad”, y porque “su
falta de conexion puede engendrar artifi-
cialmente habitos dispersos, desintegra-
dos, centrifugos”.? En cambio, las edu-
cativas se caracterizan por “provocar
experiencias futuras deseables”; “de aqui
que el problema central de una educa-
cion basada en la experiencia es seleccio-
nar aquel género de experiencias presen-
tes que viva fructifera y creadoramente
en las experiencias subsiguientes™;® “este
principio —continuidad de la experien-
cia— aparece, como lo indiqué, en toda
tentativa para distinguir las experiencias
que son valiosas educativamente de las
que no lo son”;* “en el fondo, este princi-
pio se basa en el hecho del habito”, “la
caracteristica basica del habito es que
toda experiencia emprendida y vivida
modifica al que actia y la vive, afectan-
do esta modificacion, lo deseemos o no,
a la cualidad de las experiencias siguien-
tes”. “El principio del habito asi entendi-
do es evidentemente mas profundo que
la concepcion originaria de un habito
como un modo mas o menos fijo de ha-
cer cosas”. “Desde este punto de vista, el
principio de continuidad de la experien-
cia significa que toda experiencia recoge

! Ver John Dewey, Experiencia y educacion,
Editorial Losada, Buenos Aires, 1967.

2 Ibid., pp. 22 y 23.

3 Ibid., p. 25.

4 Ibid., p. 32.
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algo de lo que ha pasado antes y modifi-
ca en algun modo la cualidad de la que
viene después”.’

A la continuidad de la experiencia De-
wey le agrega la interaccion: “la palabra
interaccion expresa el segundo principio

. esencial para interpretar una experiencia

en su funcion y fuerza educativas”.
“Aquélla asigna iguales derechos a am-
bos factores de la experiencia: las condi-
ciones objetivas y las internas”. “Toda
experiencia normal es un juego reciproco
de estas dos series de condiciones, toma-
das juntas, o en su interaccion constitu-
yen lo que llamamos una situacion”.®

Ahora bien, para Dewey, ;qué signifi-
ca integracion y como este concepto lo
deriva de las cualidades de la experiencia
educativa? “Una personalidad plena-
mente integrada solo existe cuando se in-
tegran, unas con otras, experiencias su-
cesivas”.’

Dewey le asigna al educador el papel
de evaluador y juez de la experiencia del
que aprende, asi como el de orientador
en su madurez. Senala que en el educa-
dor, como ser maduro, “descansa la res-
ponsabilidad de crear las condiciones
para el género de experiencias presentes
que tenga un efecto favorable sobre el fu-
tufp™.®

Esta referencia a Dewey nos ha per-
mitido detectar los conceptos claves
para comprender la formacion en tiem-
po de duracion, la cual, como ya sefialé,
se caracteriza por la continuidad, la inte-
raccion y la integracion; no se niega el
concepto de cambio, sino que se reivindi-
ca desde conceptos como madurez y
normalidad. En este tiempo de forma-
cion domina la hegemonia de la razon, la
que si bien tiene su lectura particular en

s Ibid.
s Ibid., pp. 44 y 45.
7 Ibid., p. 48.
8 Ibid.. p. 56.
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cada sujeto, también no por ello pierde
su dimension colectiva y su alianza con
el poder. La hegemonia de la razon no
implica que sea una la razon que domi-
na; no, son diversas razones las que en
un contexto de complejas alianzas y con-
tradicciones se expresan también diver-
samente en cada sujeto. Lo que lo carac-
teriza es la continuidad, su objetivo inte-
grador y lo acritico de sus modelizacio-
nes.

La pedagogia adaptacionista no niega
el cambio, sino que estableciendo el ideal
lo califica de éxito, de normal y de ma-
durez; asi, el cambio consiste en el reco-
rrido para llegar a ser como se debe ser;
al deber ser se le glorifica con las virtu-
des de lo perfecto, de lo descontaminado,

sin conflictos y sin desorden; representa

la sintesis en un mundo feliz.

Sefialé anteriormente que con el cam-
bio la formacion se enfrenta a su punto
nodal: ;a qué cambio nos referimos
cuando hablamos de formacion?, y co-
menté, haciendo referencia a Dewey, al
cambio adaptacionista de continuidad,
interaccion e integracion. Hare ahora al-
gunas reflexiones sobre el cambio para

16
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transformar, al cual lo calificaré de rup-
tura subjetiva, por darse en la experien-
cia del sujeto:

Primero, no se trata solo del cambio de
contenidos de la experiencia, mantenien-
do la estructura interpretativa de la mis-
ma. Esto es frecuente en la formacion de
continuidad, pues es comun que una per-
sona modifique sus aspiraciones, sus
creencias, ideales e incluso los caminos
para llegar a sus metas, y mantenga su
marco interpretativo (valores y logica de
la experiencia). Por ejemplo, se puede ser
dogmatico, simplificador, fragmentador
e individualista con diferentes conteni-
dos. El cambio en tiempo de ruptura im-
plica, ademas de los contenidos, la es-
tructura subjetiva que los produce.

Segundo, no se trata solo del cambio de
la perspectiva particular que cada sujeto
tiene del deber ser —buen profesor, buen
alumno, buena educacion, etcétera—,
sino de transformar su tendencia a mo-
delizar, es decir, la tendencia a construir
modelos plenos de orden, homogenei-
dad, armonia sin contradicciones, sin



z >Revista Cero En Conducta. Afio 2. Niimero 8. Marzo-Abril 1987

historia, simplificados, etcétera. El mun-
do feliz puro y trascendental reside mas
en la tendencia a modelizar que en el
modelo particular de cada persona; éste,
reitero, puede cambiar manteniendo la
tendencia a construir modelos. La ten-
dencia a modelizar generalmente es im-
pensable; no se piensa en como se pien-
sa. En cambio, el modelo particular, si
bien no es objeto de nuestra reflexion cri-
tica, si se le tiene como un saber no exen-
to de obsesion y causa de angustia: “no
soy como debo ser”.

Tercero, no se trata solo del cambio de
la estructura subjetiva, en la cual reside
la tendencia a modelizar y que elabora
los modelos particulares, sino también
de los ambitos que intervienen en su for-
macion.

Considerando los aspectos anteriores, se
puede precisar que el cambio para trans-
formar no se inscribe en la perspectiva
de continuidad, sino en la discontinui-
dad; y no en la perspectiva de la integra-
cion, sino en la desintegracion. La ruptu-
ra no es total, pero si radical; no es brus-
ca, pero cuando se desencadena asi lo
parece. Se va gestando en los diversos
ambitos de formacion, pero se expresa
por el eslabon mas débil. Busca el cam-
bio del poder, poder que se niega a cam-
biar, pero expresa también un poder. En
fin, la formacion en su dimension de rup-
tura implica el cambio de las estructuras
subjetivas-objetivas que producen la ex-
periencia.

Dialéctica de la doble
dimension de formacion

Para Heller la vida cotidiana esta carac-
terizada por la continuidad, el pragma-
tismo, el economicismo, la ultragenerali-
zacion, la mimesis, el prejuicio, el espon-
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taneismo y la entonacion;® en ella preva-
lece el habito, la costumbre, la norma, la
razon, es decir, la permanencia.'? La for-
macion en lo cotidiano es continuidad e
integracion, funciona en términos de
adaptacion; por ello no es gratuito que

- Heller piense que el prejuicio es la cate-

goria del pensamiento cotidiano. En
cambio la ruptura es discontinuidad, lo
que significa dejar de pensar en lo que he
pensado y dejar de pensar como he pen-
sado. El cambio cognoscitivo no impli-
ca necesariamente una ruptura en la es-
tructura subjetiva; es mas bien un cam-
bio de acomodamiento en el movimiento
de integracion.

Para realizar la ruptura se requiere
pensar lo cotidiano de una manera no
cotidiana, o sea, pensar en lo impensa-
ble, en lo que no ha sido objeto de nues-
tro pensar. “Constituir como objeto pro-
pio de la teoria del poder politico en la
vida cotidiana las facetas ocultas de la
dominacion. Aquellas disposiciones del
tiempo y las cosas que a costa de pare-
cernos normales ya no se disciernen y
que sin embargo nos condicionan”.!!

Este ejercicio de develamiento estable-
ce una idea basica para la formacion que
se refiere al tiempo de cjuda, confusion,
indagacion y creacion. Este es el tiempo
de formacion por excelencia, pues en él
el cambio no esta orientado por una in-
tencion adaptacionista, sino transforma-
dora; por ello la experiencia de forma-
cion en la dimension de ruptura se carac-
teriza por la discontinuidad, la desinte-
gracion y la desadaptacion.

® Ver Agnes Heller, Historia y vida cotidiana,
Editorial Grijalbo, México, 1985; y Sociologia de
la vida cotidiana, Editorial Peninsula, Barcelona,
1977.

10 Gaston Bachelard, La dialéctica de la dura-
cion, Villalar, Madrid, 1978.

"' Juan José Rico, Politica y vida cotidiana,
Textos de Ambito Literario, Madrid, 1980.
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No basta detenernos en el camino de
lo cotidiano para develar el poder que
ahi se oculta, que a costa de presentarse
como costumbre, norma, habito, éxito,
lo percibimos como normal. De lo que se
trata es de pensar lo cotidiano desde la
busqueda obsesiva del poder, recuperan-
do, al lado de la duda, confusion y crea-
cion, la conviccion de la carencia y lo
posible, “a fin de pasar de una situacion
primera juzgada insuficiente y mediocre
a otra situacion considerada mejor. Es
también el cambio que permite mirar, to-
mar en consideracion, estar atento a lo
posible y a su desarrollo”.!?

La formacion en dimension de ruptura
es de corta duracion; el momento de la
discontinuidad es corto aun cuando se
haya ido preparando en la dimension de
continuidad. Al igual que en la cotidiani-
dad, se gesta lo no cotidiano. Es en lo
cotidiano donde se gesta lo discontinuo.

Precisamente el momento de discontinui-

dad de la experiencia es no cotidiano, es
el develamiento de lo oculto; se piensa lo
que no ha sido objeto de nuestro pensar
y de una manera distinta a como se ha

12 Bernard Honoré, Para una teoria de la for-
macion, Narcea, Madrid, 1980, p. 32.
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pensado. Este momento se caracteriza
por la crisis de la razon, sea ésta de sen-
tido comun, de Estado, religiosa o cienti-
fica.

Toda discontinuidad deviene a su vez
en nueva continuidad; asi, la ruptura no
deriva en escepticismos ni en irracionali-
dad. Las nuevas razones son absorbidas
por la cotidianidad y se fortalecen y ma-
duran en tiempo de duracion. Sobre este
punto abundaré mas adelante.

Esta dialéctica de las dimensiones de
formacion no es ni mecanica ni evoluti-
va. Existen personas que han tenido rup-
turas de gran trascendencia para la so-
ciedad y personas cuyas rupturas, sin ser
significativas para un gran sector social,
si lo son para si mismas; personas cuyas
rupturas han sido escasas en su vida o
personas cuyas constantes e intensas
rupturas ponen en peligro su aceptacion
social.

Asi pues, la ruptura personal no es s-
lo producto de condiciones objetivas,
pues de ser asi hubieran surgido Marx,
Freud, Sartre, Wallon y otros como que-
lites; ni solo de condiciones subjetivas,
pues cada persona tiene sus rupturas
como expresion de momentos historicos
concretos.

Precisamente porque la dialéctica de



ORevista Cero En Conducta. Afio 2. Niimero 8. Marzo-Abril 1987

las dimensiones de formacion no es me-
canica ni evolutiva, tenemos que ante
mas se prolonga la duracion la forma-
cion deviene en adaptacion; por ello la
integracion es la negacion de la forma-
cion como cambio del cambio. Por ello,
también, la formacion requiere acortar
los tiempos entre ruptura y ruptura, en
los cuales la duracion es tanto una etapa
de consolidacion de la razéon como de
preparacion de nuevas rupturas.

La prolongacion de la duracion, al he-
gemonizar la razon, exalta las bondades
de la norma y lo normal, da lugar al olvi-
do del poder, y cuando a éste se le re-
cuerda se le presenta como exterior a la
persona y se le separa del espacio y del
tiempo de su existencia; de ahi que la
ruptura implique develar el poder en sus
ambitos y dimensiones. En cambio, las
repeticiones de las discontinuidades su-
ponen una crisis con menor respiro, don-
de la crisis de la razon deviene en proce-
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sos de escepticismo y de construccion de
nuevas razones, lo que en palabras de
Honoré se expresa como “la sucesion de
instantes que siempre estan en ruptura
con relacion a la duracion nuevamente
empezada”.!?

Habré de agregar que este proceso de
ruptura no se realiza solo en el campo
racional, ya que no se trata simplemente
de sustituir una razon por otra, pues
toda oficializacion de la razon califica a
las otras de irracionales, tendiendo a per-
petuarse como la unica verdad. Toda ofi-
cializacion de la razon requiere un mar-
co institucional que la avale y elabore el
programa de su continuidad recurriendo
a persuadir, mas que con argumentos in-
telectuales, con argumentos valorativos,
afectivos y emocionales. Asi, la defensa
del poder se convierte en la defensa de
mi propia razon.

3 Ibid., p. 30.
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