i )Revisla Cero En Conducta. Afio 2. Ntimero 7. Enero-Febrero 1987

d e b

Educacién y Cambio A.C. www.ceroenconducta.org

a t e

El Sistema Nacional
de Educacién Técnica

frecer un tipo de educacion vin-
culado con el sector productivo y
el mercado de trabajo, y apoyar
la formacion de una base cientifica y tec-
nologica para, en ambos casos, ayudar
al desarrollo nacional” son los objetivos

mas generales de la educacion tecnologica.

Para el cumplimiento de estos propo-
sitos se cuenta con un Sistema Nacional
de Educacion Técnica (SNET), que esta
integrado por los siguientes subsistemas
de educacion: el Subsistema de Educa-
cion Tecnologica Agropecuaria, el Sub-
sistema de Educacion Tecnologica In-
dustrial, el Subsistema de Ciencia y Tec-
nologia del Mar, el Subsistema de Insti-
tutos Tecnologicos y la Unidad de Cen-
tros de Capacitacion. El SNET también
coordina otros organismos descentrali-
zados que atienden servicios educativos,
desde la capacitacion para el trabajo
(Conalep, Ceneti) hasta la formacion de
personal cientifico y tecnologico del mas
alto nivel (Cinvestav).

Con objeto de planear, ejecutar y con-
trolar las labores educativas de cada una
de las instituciones escolares correspon-
dientes de cada subsistema se cuenta,
ademas, con las direcciones generales
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respectivas: DGETA, DGETI, DGC y
TM, DGIT y la DGCC.

Los planteles que integran cada sub-
sistema educativo estan distribuidos por
todo el pais y atienden los niveles de edu-
cacion media-superior y superior de la
educacion técnica.

Cada una de las direcciones generales
desarrolla programas de acuerdo con sus
funciones, pero también en correspon-
dencia con los lineamientos y acciones
marcados por el Consejo del Sistema
Nacional de Educacion Tecnologica
(Cosnet),! que desarrolla sus actividades
articuladas en cinco lineas de accion:

1) apoyo académico; 2) fomento a la
investigacion de ciencia y tecnologia; 3)
gestion tecnologica y vinculacion con el
sector productivo; 4) difusion y divulga-
cion de tecnologia y. ciencia; y 5) evalua-
cion.

En el periodo de noviembre de 1985 a
octubre de 1986 el Cosnet? desarrolld

! Fuente: IV Reunion Anual de Evaluacion,
SEP-SEIT-COSNET, México, octubre de 1986.

2 Este es un organo de consulta de la SEP, de
las entidades federativas y de las dependencias
publicas de Educacion e Investigacion Tecnoldgi-
ca, que fue creado con base en la Ley de Coordi-
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diversas actividades, de las cuales solo
abordaremos las propias de la linea de
apoyo académico, la cual atiende las ac-
ciones correspondientes a los planes y
programas de estudio, formacion docen-
te, apoyo didactico, orientacion educati-
va y administracion educativa.

En esta linea se trabajo fundamental-
mente en torno a la homogeneizacion de
un tronco comun para el bachillerato
tecnologico. Para ello se llevo a cabo

una etapa de seguimiento curricular del

tronco comin a través de la aplicacion
de numerosos cuestionarios de opinion a
alumnos, jefes del tronco comun y direc-
tores de los planteles; la aplicacion de
examenes departamentales sobre los
contenidos de los “Programas maestros”
correspondientes al 1o. y 20. semestres,
y la realizacion de 393 reuniones de aca-
demia.

Con objeto de “evitar posibles duplici-
dades” y “optimizar los recursos dispo-
nibles” se hizo el proyecto de compacta-
cion de carreras de la DGETI, con el
cual se pretende reestructurar 130 planes
de estudio compactados en 30 especiali-
dades. Asimismo, se elaboro el proyecto
de seguimiento a las carreras compacta-
das durante 1985.

También se revisaron perfiles, planes
de estudio y programas de los niveles
medio superior y superior con objeto de
observar las correspondencias de éstos
con el “modelo educativo del perfil”. Se
inicio, ademas, un estudio diagnodstico
sobre los requerimientos de formacion
de recursos humanos para el sector pro-
ductivo.

También se realizan las acciones co-
rrespondientes al rubro de “Formacion
docente” en estas modalidades educati-
vas, las que se caracterizan por un senti-

nacion de la Educacion Superior, expedida el 29
de diciembre de 1978.
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do prescriptivo, ya que la tendencia de la
formacion de maestros se inscribe en el
plano de la diddctica, entendida como la
“metodologia de como ensefiar”. Tam-
bién se sefiala la necesidad de “aumentar
los conocimientos de los profesores” y se
mencionan la casi inexistencia de institu-
ciones dedicadas a la formacion de do-
centes para el SNET y la incipiente
formacion de los profesionales de la edu-
cacion tecnologica en el ejercicio magis-
terial.

Previo estudio realizado para caracte-
rizar a 4 mil profesores de la planta do-
cente de los niveles medio-superior y su-
perior de las cuatro direcciones generales
seiialadas, se establecieron los criterios y
metodologias de un programa de capaci-
tacion y otro de actualizacion de profe-
sores; asimismo, se disefio el programa
de “Titulacion de profesores”. Ambos
programas operan en 1986.

A la fecha se han atendido a 1665
profesores en el Programa Anual de Ti-
tulacion y se realizaron 174 cursos sobre
“algunos de los problemas que plantean
la didactica de las matematicas y del mé-
todo cientifico”. Asimismo, se ofrecieron
contenidos relacionados con “topicos es-
pecificos de materias tecnologicas y con
las corrientes pedagogicas contempora-
neas”. El total de profesores atendidos
en estos cursos fue de 5 134.

Recientemente, y en coordinacion con
el Departamento de Investigaciones
Educativas del Cinvestav, se disefid un
Plan de Estudios para la Formacion de
Recursos Humanos para la Investiga-
cion Tecnologica; se llevo a cabo la ges-
tion para la apertura de cinco sedes del
Programa Nacional de Formacion y Ac-
tualizacion de Profesores en Matemati-
cas que ofrece el Cinvestav y se apoyo la
concertacion de acciones entre la DGIT
y el Instituto de Investigaciones Eléctri-
cas para observar las posibilidades de
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que el Instituto ofrezca cursos a los pro-
fesores de esta direccion.

En relacion con los apoyos didacticos,
se indica: la elaboracion de antologias de
apoyo a los contenidos en “areas basicas
y de alto indice de dificultad”; la publica-
cion de la revista Enlace Docente y un li-
bro sobre Temas selectos de biologia ce-
lular.

En el rubro de orientacion educativa
se elaboré un diagnostico acerca de las
actividades del orientador; se elabor6 un
programa de actualizacion para orienta-
dores, asi como un proyecto del Progra-
ma Nacional de Orientacion Educativa
de la SEIT, con la finalidad de establecer
normas basicas para el desarrollo de las
actividades del orientador. Ademas, se
disefid un proyecto para la “induccion
de estudiantes de posgrado” y una guia
de “induccion al estudio de la ciencia y
la tecnologia”.

En el caso de la Administracion Edu-
cativa se capacitd a 26 personas para
trabajar en el Programa para la Forma-
cion de Cuadros Formadores para la
Capacitacion de Directivos. Se elabora-
ron dos manuales “técnico-académico-
administrativos” dirigidos a los directo-
res del plantel de la DGETI y de la
DGCC. Para la implantacion de dichos
manuales se disefiaron dos programas de
capacitacion que incluyeron nuevos cur-
sos en los que se atendio a 300 directores
de planteles adscritos a esas direcciones.
Ademas se preparo una guia pedagogica
para llevar a cabo la implantacion de los
manuales con una estrategia de instruc-
cion a distancia apoyada en la capacita-
cion de 25 coordinadores estatales.

Asimismo, se disefid6 “un modelo de
seguimiento y evaluacion de la capacita-
cion de directivos y se elaboraron cues-
tionarios para detectar temas y conteni-
dos reportados como necesidades basi-
cas de capacitacion...” Se apoy0 la nor-
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matividad para los programas de forma-
cion de directivos con la elaboracion de
cuatro guias metodologicas para la pre-
sentacion y aprobacion de proyectos
educativos y de investigacion, y un docu-
mento con las normas técnico-
académicas y administrativas que deben
atender los cursos de formacion de direc-
tores. También “se opero el programa
de capacitacion para directores escola-
res, dando 34 cursos en areas relaciona-
das con la planeacion educativa, la exce-
lencia académica, la administracion es-
colar, el desarrollo tecnologico y la auto-
suficiencia economica”.

Es sorprendente la diversidad y ampli-
tud de las acciones desarrolladas en este
campo de la educacion, sobre todo si
consideramos la severa austeridad y la
recesion presupuestal que cada dia se
manifiesta con mayor agudeza en el sec-
tor educativo. Sin duda la educacion téc-
nica tiene relevancia en el esquema glo-
bal de la politica educativa actual.

El Foro de Consulta Popular sobre
Educacion, el Plan Nacional de Educa-
cion Superior y el Plan Nacional de De-
sarrollo han servido para sistematizar
los lineamientos globales que guian la
politica del sector y que se encuentran en
el Programa Nacional de Educacion,
Cultura, Recreacion y Deporte 1984-
1988. En estos documentos se advierten
de modo reiterado los planteamientos de
racionalizacion de la matricula, el uso de
los recursos, la regionalizacion del siste-
ma de financiamiento, la prioridad a la
educacion técnica y, entre otros, la nece-
saria vinculacion de la educacion con los
programas prioritarios de desarrollo.

Este dltimo lineamiento de la politica
educativa nos remite al planteamiento
central que orienta las finalidades de la
educacion técnica, y nos invita también
a un cuestionamiento: ;es posible ade-
cuar la educacion técnica con el sistema
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productivo y el mercado de trabajo?;
¢jacaso en las instancias de la alta buro-
cracia educativa se han considerado las
deformaciones del aparato productivo,
con el grado de dependencia y concen-
tracion monopolica que se tiene, sujeto a
ciclos de variacion cada vez mas cortos,
de auge y recesion, inmerso en una crisis
cada vez mas profunda??

Hemos notado que la educacion técni-
ca tiende a una mayor racionalizacion de
sus acciones, pero solo dentro del siste-
ma educativo y a través de la planeacion
y ejecucion de un sistema normativo y
centralizador de las acciones de progra-
macion. En este sentido, se pretende
“homogeneizar y unificar” las propues-
tas educativas en los diferentes subsiste-
mas de educacion técnica. Estas tenden-
cias maniqueistas a favor de un mayor
control y sistematizacion de la vida esco-
lar se contraponen y niegan las practicas
escolares en su particularidad y diversi-
dad, con cualidades propias y resolucio-
nes especificas de sus problemas, y en
donde los maestros y alumnos le otorgan
sentidos diversos al trabajo escolar, ac-
tuando al margen de las prescripciones
didacticas y las resoluciones que en las
multiples reuniones directivas tratan de
orientar y controlar el trabajo educati-
vo.*

Es interesante observar la ausencia de
trabajos que se orienten a conocer pro-
cesos educativos concretos; el conoci-
miento de la realidad escolar de los plan-
teles, con miras a rescatar la positividad
de las practicas educativas que aun en el
contexto de un curriculum explicito y
formalizado con orientaciones precisas

3 Véase: Olac Fuentes Molinar, entrevista por
José A. Pérez Islas, en Estudios sobre la juven-
tud, CREA, nueva época, nam. 2, México, abril-
junio de 1984.

4 Véanse: estudios de Elsie Rockwell y Justa
Espeleta, DIE-Cinvestav-IPN.

{
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se despliega en toda su diversidad, no
existe.

Desde las instancias de planeacion, el
conocimiento de la realidad educativa
adquiere un sentido evaluatorio y siem-
pre en relacion con los alcances de un
plan con finalidades preestablecidas des-
de los remotos escritorios de los analis-
tas de las direcciones generales. Mas
aun, se pretende conocer los problemas
educativos de los planteles por la via cen-
sal, a través de la aplicacion de multiples
cuestionarios. {Acaso la suma de opinio-
nes recabadas a partir de los limites de
las preguntas de una encuesta nos posi-
bilita un conocimiento 'de la vida esco-
lar? ;Podemos rescatar la diversidad de
acciones, ideas y sentidos que maestros
y alumnos le otorgan a su trabajo coti-
diano? ;Acaso no es posible plantearse
otras formas de acercamiento a la vida
de los planteles con miras a conocer la
positividad de la practica escolar y resol-
ver —en gran medida— esa gran distan-
cia entre las concepciones y prescripcio-
nes de los proyectos académicos y la ac-
tividad cotidiana del trabajo escolar?




