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DEBATE

Cero en Conducta

Las educadoras opinan
sobre la reforma

Con el propésito de conocer la opinién de educadoras frente a grupo sobre el nuevo
programa de educacién preescolar —que la Secretarfa de Educacién Publica publicé en el
mes de agosto de 2004— Cero en Conducta envié un cuestionario a quince educadoras de
diferentes estados de la reptiblica mexicana; esperamos todavia mds opiniones, las cuales
publicaremos en los siguientes ndmeros. A continuacién presentamos las respuestas de
nueve maestras, a quienes agradecemos su colaboracién: Bertha Perea Cervantes (Aguas-
calientes, Aguascalientes), Rosa Adriana Cdrdenas Morales (Aguascalientes, Aguascalien-
@ tes), Esther Castafieda (Ciudad Judrez, Chihuahua), Ma. Magdalena Moreno Elizalde @
(Ciudad Judrez, Chihuahua), Delia Garcia (Ensenada, Baja California), Dianira Santi-
llin (Ensenada, Baja California), Ana Adriana Lépez Palomera (Puerto Vallarta, Jalisco),

Norma Graciela Rojas Medina (Puerto Vallarta, Jalisco), Laura Miramontes Rodriguez
(Puerto Vallarta, Jalisco).

Cero en Conducta: ;Cudl es su opinién  maravilloso porque, en la teorfa, conside-
general sobre el nuevo programa para la  ralos aspectos necesarios y fundamentales
educacién preescolar? de la educacién preescolar. En la prictica
es algo totalmente diferente, empezando

Dianira Santilldn: Pienso queesun  con que son muchisimas las competencias

buen programa. Contiene muchos aspec-  a desarrollar y ni en todo el ciclo escolar
tos que no se contemplaban en el anterior  las abordarfamos; debemos considerar
y que son sumamente importantes en pre-  que el trabajo administrativo es muy pe-
escolar (capacidades, competencias, inter- sado y el tiempo no alcanza para realizar
culturalidad, diversidad, flexibilidad, etcé-  anotaciones y observaciones en cada mo-

tera); ademds, tiene como principal punto  mento, ni para disefiar estrategias y llenar
de partida los saberes de cada uno de los  formatos. Quiero aclarar que con esto no
nifios. Cuando lef el programa me parecié  estoy diciendo que las actividades no fun-
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cionen o que sean inadecuadas, sino que
serfa bueno considerar un tiempo espe-
cial para realizarlas, ya que tanta carga de
trabajo administrativo a la larga se realiza

sélo por rutina.

Es importante esta reforma porque
al igual que la humanidad va evolucio-
nando, los programas deben actualizarse.
Los nifios de ahora no son iguales a los de
hace una década y cada dia los padres y los
nifos demandan una mejor educacién;
ademds, el preescolar por fin es obligato-
rio y se requieren muchisimos cambios y
adaptaciones para este nuevo proceso que

empieza.

Delia Garcia: Es mucho mds es-
tructurado, permite planear actividades
con propdsitos que favorezcan a determi-
nadas competencias, aunque a su vez se

toquen otros campos.

Norma Graciela Rojas: Es un pro-
grama que nos cambiard el paradigma, ya
que nosotras mismas vamos a hacer ges-
toras de nuestra prdctica educativa: debe-
mos diagnosticar, reconociendo capaci-
dades y necesidades de los nifios que nos
lleguen cada afio, y disefiar los aprendiza-
jes de acuerdo con las competencias que
los nifios deben alcanzar. Cambiard por
completo el trabajo de la educadora y con

ello se mejorard la educacién preescolar.

El programa orienta, propone y
ayuda a que los aprendizajes estén enca-
minados precisamente a lograr una meta:
los propésitos del nivel, que ya estdn esta-
blecidos y que son acordes con los cam-
pos formativos y las competencias, consi-
derando lo que los nifios deben aprender
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o favorecer de su desarrollo segtin la edad
(lo cual los hace factibles y adecuados).
Por ejemplo: “que adquiera confianza
para expresarse, dialogar y conversar en su
lengua materna”, es factible porque los ni-
flos son glésicos, y es adecuado porque es
lo que necesitamos favorecer de una ma-
nera intencionada.

Ma. Magdalena Moreno: Creo que
este nuevo programa responde a pregun-
tas como ;qué se quiere lograr?, ;qué quie-
ro que mis alumnos desarrollen? Es muy
amplio, enfatiza el papel de la educadora
ya que nosotras tenemos el compromiso
de manera directa respecto a los aprendi-
zajes de los nifios. No te limita a una for-
ma de hacerlo, sino que te ayuda a cons-
truir un camino entre tus alumnos y los
aprendizajes. Este programa es una invita-
cién para Construir ese camino.

Rosa Adriana Cdrdenas: Consi-
dero que la finalidad de este proceso de
reforma es muy amplio y enriquecedor
para nosotras como docentes, ya que es
la primera vez que se toma en cuenta la
opinién de las educadoras, tanto frente
a grupo como de apoyos técnicos y de-
mds autoridades. Esto rompe con la tra-
dicién de que los programas se creaban o
formulaban en la mesa central y ya nada
mds se aplicaban; ahora tenemos la opor-
tunidad de participar y dar nuestra opi-
nién de qué es lo que estamos viviendo
dentro de las aulas y qué circunstancias
son las que nos estdn rodeando, princi-
palmente en lo que se refiere a los pro-
cesos de aprendizaje y desarrollo de los
nifos. Yo considero que esto es muy am-

2/23/07,7:20 PM



BN LEEE

i >Revista Cero En Conducta. Afio 20 Ntimero 51. Abril 2005

®

(N 1T

Educacién y Cambio A.C. www.ceroenconducta.org

e 0|

plio, va mas alli de lo que estdbamos
acostumbradas en preescolar.

El programa nos da una visién sobre
lo que tiene que lograr un nifio al egresar
del Jardin; es benéfico para ellos porque
los va a ayudar a enfrentarse a una nueva
etapa de su vida con mayores elementos,
con mayor conocimiento de lo que van a
hacer. El desarrollo con base en compe-
tencias es factible, nada mds que se re-
quiere una prictica sistemdtica, reflexiva,
de cambio de actitud de una como educa-
dora, de tomar realmente en cuenta cada
uno de los elementos que se proponen
dentro del programa.

Ana Adriana Lépez: Esta refor-
ma es importante porque se estaba que-
dando relegada la educacién preescolar,
siendo que el desenvolvimiento personal
y social de los nifos debe ser lo primor-
dial en cuanto a la educacién de un pais.
El programa es mds flexible, mds actual y
adecuado a la edad e intereses de los nifios
de hoy, nos permite ayudarlos a desarro-
llar sus competencias afectivas, sociales y
cognitivas.

Esther Castafieda: Las finalidades
de la reforma me parecen acertadas: el
servicio debe ofrecer una buena experien-
cia formativa para los nifios; en ese senti-
do, el reconocimiento del nivel en el plan
de la educacién bdsica también repre-
senta un acierto, sin embargo el cardcter
obligatorio del nivel estd generando algu-
nos problemas.

Esta reforma implica un gran com-
promiso para nosotras las educadoras, ya
que con lo primero que tenemos que rom-

per es con la idea de basar nuestro trabajo
en los intereses de los nifios, porque hoy la
idea mds bien es que a través de su estan-
cia en el preescolar, los nifios desarrollen
capacidades que son la base de los apren-
dizajes. Los propésitos fundamentales son
congruentes con las caracteristicas de los
nifios en edad preescolar, pero no se trata
de una varita mdgica, porque no se espera
que todos los nifios desarrollen todas sus
capacidades al mismo tiempo. Creo que
como maestra tienes la oportunidad de
identificar quienes necesitan mds apoyo
para desarrollar estas capacidades.

Laura Miramontes: Este nuevo
programa es interesante porque para su
elaboracién se tomé en cuenta la observa-

D,
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cién de la prdctica docente, los problemas
percibidos por las educadoras, la revisién
de los programas aplicados anteriormen-
te, la investigacién reciente sobre desa-
rrollo y aprendizaje infantil, etcétera. Lo
que nos resta como educadoras es tener
disposicién al cambio, ya que de nosotras
depende, en gran parte, que resulte efec-
tivo 0 no. Después de mds de una década
del programa anterior, era necesaria una
reforma curricular que atienda las necesi-
dades de los preescolares y abarque aspec-
tos de cardcter nacional, favoreciendo ex-
periencias enriquecedoras en el desarrollo

de nifias y nifios.

Cero en Conducta: ;Qué implica para su
¢
trabajo el planteamiento de competencias
para el trabajo educativo? ;Son factibles
de lograrse al cabo de los tres grados de
g g
educacién preescolar? ;Es necesario dis-

tinguir competencias por grado?

Ma. Magdalena Moreno: Las com-
petencias son el conjunto de habilidades,
conocimientos y experiencias que los ni-
fios tienen y pueden desarrollar. El par-
tir de esta idea me brinda un dmbito mds
amplio de trabajo, porque no se trata sélo
de reconocer si los nifios ya tienen esas
competencias, sino buscar a través de un
plan de trabajo cémo favorecerlas e incre-

mentarlas.

Las competencias que se enlistan en
el programa son factibles de lograr, por-
que son congruentes con las caracteristi-
cas de los nifios de 3 a 5 afios; sin em-
bargo, hay nifos de la misma edad con
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caracteristicas distintas en su proceso de
aprendizaje y desarrollo. Este programa es
para todos, pero cuando trabajas con es-
tas diferencias de pronto no sabes qué le
corresponde a cada grado. Me parece ne-
cesario que haya diferenciacién entre las
competencias que los nifios deben lograr
en cada grado.

Norma Graciela Rojas: Un progra-
ma por competencias me orienta a siste-
matizar lo que realmente se necesita; de-
sarrollar las competencias propuestas es
factible siempre y cuando los nifios ini-
cien a los tres afios de edad.

Rosa Adriana Cédrdenas: Creo que
facilita el trabajo, la prictica docente. En
lo personal se me hace mds ficil organi-
zar mi trabajo en base a las capacidades,
competencias y actitudes que tienen los
nifios; son mds féciles de identificar, partir
de ahi facilita la sistematizacién y la orga-
nizacién del trabajo, tenerlas presentes y
que el nifno lo vaya logrando poco a poco.
Estamos en el conocimiento de que estas
competencias no las va a lograr inmedia-
tamente, sino que se van ir dando en el
transcurso de su preparacién.

Estoy de acuerdo en que sean las
mismas competencias en los tres grados,
porque los nifos desde que nacen em-
piezan a desarrollarlas; claro que se lo-
gran poco a poco, de acuerdo con su de-
sarrollo.

Laura Miramontes: Nos permite
tener presente lo que el nifio debe desa-
rrollar en todos los aspectos, de acuerdo
con sus capacidades. El planteamiento
que se hace sobre las competencias es am-
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bicioso si se busca desarrollarlas por com-
pleto; creo necesario ir desarrolldndolas de
acuerdo a la edad de los nifios, en distin-
tos grados de dificultad.

Dianira Santillin: El desarrollo
de algunas competencias es factible, pero
creo que la mayoria no. Tal vez por el he-
cho de que son muchisimas y muy exten-
sas y abarcan tanto conocimientos, acti-
tudes y habilidades en una sola, es dificil
de organizar las situaciones diddcticas,
atn apoydndonos en la columna se favo-
recen y manifiestan cuando... Ademds, hay
competencias que no son factibles para mi
grupo que es de segundo grado.

Esther Castaneda: Al principio,
cuando iniciamos el proceso de evalua-
cién interna, no me quedaba claro a qué
se referfan las competencias; a lo largo
de lo que hemos estado haciendo en
la escuela, poco a poco hemos podido
aclarar este término. Sin embargo, con-
sidero que un problema que todavia no
superamos es que seguimos trabajando
con supuestos, por ejemplo suponemos
que los nifios saben o no, desde nuestro
particular punto de vista. Esto lo consi-
dero un problema, pues si no reconoce-
mos las capacidades de los nifios es mds
dificil entender que a través de la inter-
vencién docente se desarrollan las com-
petencias.

El programa plantea propésitos
para los tres grados, pero pensando en
nifios de 3 afios, me parece un poco
complicado. Sabemos que los nifios de
esta edad presentan caracteristicas muy
especiales, por ejemplo, en el lenguaje,
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pero no sé si esto se pueda resolver con
adaptaciones curriculares o se necesite
distinguir qué y cémo deben aprender
los nifios en el primer grado.

Cero en Conducta: ;Cudl es su opinién
respecto a la estructura general del pro-
grama’? ;Hay algiin campo formativo de
mayor importancia? ;Algin campo exi-
ge mayores cambios o implica mayor di-
ficultad en la prictica?

Delia Garcia: Creo que el progra-
ma estd estructurado de una mejor ma-
nera; sin embargo considero que tiene
cierta similitud con los programas an-
teriores: lldmense bloques o campos.
Para mi todos los campos tienen inte-
rés, no puedo dejar alguno fuera de mi
planeacién porque todos se relacionan
entre sf.

Norma Graciela Rojas: Como
educadora necesito documentarme so-
bre los términos propios del campo de
lenguaje, como la construccién sintdc-
tica, la nueva forma de reconocer la es-
critura y lectura en los nifios, etcétera.
Otro campo que considero muy impor-
tante es el de Exploracion y conocimien-
to del mundo, porque es muy acorde a
las necesidades de los nifos y si lo tra-
bajamos bien aportaremos mucho a los
aprendizajes, ya que tiene los pasos del
método cientifico (observacién, experi-
mentacién, comprobacién). Otro cam-
po en el que hay mucho que aprender
sobre la nueva manera de trabajarlo es
el de sensibilidad y expresién artistica,
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ya que las competencias son nuevas, pero
he reconocido en los nifios capacidades
como la expresién corporal y apreciacién
de la danza, la expresién dramdtica, la
musical y la pldstica; estos planteamien-
tos implican mayores retos para mi como
persona y como educadora.

Rosa Adriana Cdrdenas: El campo
relacionado con el lenguaje oral y escrito
me encanta porque considero que inclu-
ye las competencias bdsicas para el desa-
rrollo de los nifios. Ademds, es un campo
transversal que estd presente en todos los
demds (social, personal); considero que
estd muy acorde al proceso de los nifios.
Como se le da un enfoque comunicativo
y funcional... te lo va haciendo préctico

a ti como educadora para que lo entien-
das y lo puedas desarrollar en tus nifios.
Creo que es uno de los campos mds im-
portantes.

Todos los campos tienen su grado
de dificultad. Considero que apenas es-
tamos aprendiendo, familiarizéndonos,
con términos como competenciasy situa-
ciones diddcticas. Cada uno de los cam-
pos es muy interesante. Lo que mds me
llama la atencién es cdmo se explica el
proceso de adquisicién de competencias,
sefiala cémo estd un nifio al inicio y el
proceso que va siguiendo, asi nosotras
vemos cémo apoyarlo para que logre esas
competencias. El campo de matemdticas
me parece mds especifico, mds enfocado

D,
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a lo que es el desarrollo del pensamiento
matemdtico, aunque también los otros son
muy interesantes. No considero que haya
dificultad, es lo que estamos trabajando
afnos atrds, pero ahora con mds intencién.

Ma. Magdalena Moreno: Las com-
petencias que se plantean en el campo de
lenguaje son muy amplias, y eso plantea
una dificultad; creo que el lenguaje es la
base del aprendizaje porque permite co-
nocer el mundo, las diferentes culturas,
etcétera. El lenguaje es uno de los cam-
pos formativos que te relacionan con los
demds; por ejemplo, al realizar alguna ac-
tividad en la que tenemos como propési-
to que los nifios logren una buena comu-
nicacién, que se expresen bien oralmente,
no sélo favorecemos el lenguaje, también
puedes estar tocando otras dreas del co-
nocimiento que muchas veces no obser-
vas. En relacién con la escritura son los
nifios quienes te piden mds, quieren tra-
bajar con textos y quieren escribir, y ti lo
puedes enriquecer no sélo con letras, sino
disenando actividades para que ese proce-
so se vaya dando; aunque no es un propé-
sito de la educacién preescolar ensefar a
leer y a escribir a los nifos, los padres de
familia sf lo creen y te lo piden. Nuestra
funcién es que los nifos vayan familiari-
zdndose con la lectura y la escritura, pero
si en ese proceso algunos nifios lo logran
iqué bueno!, ;no?

Esther Castaneda: Estoy de acuer-
do con el planteamiento del programa en
relacién con el lenguaje, pero creo que un
problema para que en el salén de clases sea
de verdad una prioridad es que nosotras

/ﬂ’f
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mismas como maestras N0 SOMOos usua-
rias del lenguaje en todos sentidos, leemos
poco, escribimos poco y muchas veces el
didlogo no se nos da muy bien. A esto se
suma que las familias en este contexto tie-
nen necesidades bdsicas de vida y no tie-
nen textos en su casa, y son factores que
tenemos que revisar.

Laura Miramontes: El campo que
considero implica mayores retos es Expre-
sion y apreciacion artistica. De manera ge-
neral, los principales retos son identificar
las capacidades en nifios y nifias y partir
de ah{ para desarrollar competencias, rea-
lizar actividades que lleven totalmente a
la reflexién de los preescolares tomando
en cuenta sus experiencias de aprendizaje,
la atencién a la diversidad, la libertad con
responsabilidad en el trabajo docente, y
mejorar la calidad formativa de los prees-
colares. Para enfrentarlos es indispensable
la disposicién y actitud positiva de la edu-
cadora, la participacidn efectiva de padres
de familia y el apoyo de todas las personas
involucradas en la préctica educativa.

Bertha Perea: Todos los campos
tienen su importancia pero, hasta ahori-
ta 'y por lo que hemos visto con las gufas
de autoformacién, me parece muy impor-
tante lo relacionado con el lenguaje oral.
Me cuestiono cémo acercaba a mis nifios
a este conocimiento porque ahora se me
clarificé que igual que aprenden a hablar,
aprenden a escribir y que a través del len-
guaje ellos van a acceder a otro tipo de
conocimientos, van a ampliar su infor-
macién. Esto es bdsico, pero creo que los
demds campos son igual de importantes.
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Cero en Conducta: ;Considera que el
programa tiene posibilidad de aplicacién
en todo el pafs, considerando la desigual-
dad social, la diversidad cultural y las di-
ferencias individuales?

Dianira Santillin: Creo que el
programa estd disefado especialmente
tomando en cuenta dichas caracteristi-
cas. Tal vez serfa necesario un manual de
apoyo para atender situaciones especificas
como diversidad, necesidades educativas
especiales o interculturalidad, ya que este
tipo de situaciones se manifiestan en to-
dos los lugares de nuestra republica mexi-
cana.

Bertha Perea: Considero que es fac-
tible implementarlo en cualquier medio.
Aqui lo importante va a radicar en mi ex-
periencia, en mi autocapacitacién, en mi
habilidad para partir de lo que mis nifios
saben; no es necesario hacer un programa
para cada regién o para cada medio. Si yo
tengo habilidad para ciertas cosas se las
voy a transmitir y ellos van a caminar mds
rdpido por esa ruta.

Ma. Magdalena Moreno: Aqui en
Ciudad Judrez, siendo frontera, nos en-
frentamos todos los dfas con la diversi-
dad porque trabajamos con nifos que
vienen de diferentes entidades, que viven
en situaciones socioeconémicas y cultura-
les dificiles. Lo que tratamos de hacer es
fortalecer y valorar las distintas formas de
ser; es formativo para todo el grupo que
se presenten diferentes formas de pensar,
tradiciones o costumbres. No considero
que sea necesario un programa para cada
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tipo de poblacién; este programa se pue-
de llevar en la diversidad que caracteriza,
sobre todo, a regiones como la nuestra, lo
importante es que las précticas busquen
los mismos propésitos, porque la equi-
dad quiere decir igualdad. Ofrecer igual-
dad de oportunidades representa un reto
para nosotras.

Rosa Adriana Cédrdenas: Estd bien
que se haga nacional, aunque es necesario
que en cada una de las regiones se pro-
vean los apoyos pertinentes. As{ vamos to-
das hacia el mismo lugar, hacia el mismo
objetivo, hacia la misma misién de prees-
colar. Qué bueno que sea nacional, para ir
todos caminando hacia esa meta.

En estos anos, a pesar de vivir en
comunidades aisladas, existen los medios
de comunicacién; de una forma o de otra
los nifios tienen ya ciertos conocimientos.
Las competencias se desarrollan tanto en
el medio rural como en el urbano, y pue-
de ser que se desarrollen mejor en el ru-
ral. De que se puede trabajar en todos los
medios —el programa— se puede trabajar;
depende de las habilidades de la educado-
ra para hacer adaptaciones, o lo que se re-
quiera para cada uno de los lugares donde
practique o trabaje.

Norma Graciela Rojas: Considero
que es adecuado el programa ya que tiene
cardcter abierto y por competencias, aten-
diendo a la diversidad.

Esther Castafieda: El programa
plantea alternativas para brindar oportu-
nidades de aprendizaje a todos los nifos,
no me parece que se necesite un programa
especial para poblaciones especificas. Creo
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que depende mds de la educadora porque
podemos ser nosotras quienes acentuemos
las diferencias o podemos intentar que en
las actividades que llevamos a cabo todos
los nifios se sientan incluidos.

Respecto a los nifios con necesida-
des educativas especiales, pese a que el
programa plantea alternativas de atencién
con equidad, yo muchas veces no sé cémo
tratar ciertos casos; por varios afios hemos
pedido apoyo, pero no lo hemos recibido.
Francamente, en este aspecto, hasta hoy
yO NO encuentro respuestas que me orien-
ten para atender a estos nifios.

Laura Miramontes: Se promueve la
equidad. Existe diversidad y hay que aten-
derla de acuerdo a las necesidades de cada

k
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modalidad o poblacién para lograr resul-
tados satisfactorios.

Ana Adriana Lépez: El programa
educativo para los indigenas y zonas ru-
rales muy alejadas debe ser acorde con su
medio ambiente social y cultural, ya que
en algunos centros no existen los medios
de comunicacién y carecen de materiales
primordiales. No podemos esperar que
las competencias sean del todo favorables
(por ejemplo, en las de Expresidn y apre-
ciacion artistica).

Delia Garcia: No creo que deba
haber programas especiales sino que de-
bemos adaptarnos a la comunidad en la
que laboramos, con sus facilidades y ca-
rencias. De ahif que no se puedan tener
los mismos resultados en todos los jar-
dines de nifios, y las autoridades deben
tomar en cuenta estas variantes. Yo creo
que hay mucho que adaptar, por lo que
debemos utilizar al 100% nuestra creati-
vidad para la ensehanza.

Cero en Conducta: ;Qué implicaciones
tiene el programa para la prdctica educa-
tiva de las educadoras? ;Qué cambios le
demanda?

Rosa Adriana Cdrdenas: Impli-
ca muchas rupturas. Tenemos que rom-
per concepciones respecto a la forma en
que vemos nuestras formas de ensefianza
y darnos cuenta de que necesitamos cam-
biar de actitud. Por ejemplo, simplemen-
te que la planeacién debe ser sistemdti-
ca, elaborada con mds conciencia; en los
otros programas no habfa ese requeri-
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miento. Ahora se requiere saber realmen-
te qué quiero lograr con mis nifios, ya no
hacer la planeacién por hacerla, sino par-
tir realmente de lo que hay en ellos.

Implica romper con una formacién
que tenemos y que a lo mejor duramos
tiempo pensando que estaba bien. Aho-
ra nos viene esta nueva forma de traba-
jo, porque si es nueva, rompe totalmente
con el otro programa; hay algunas cosas
que se rescataron, pero ya se les dio otro
enfoque. Debemos entender ese enfoque,
cambiar de actitud, actualizarnos, leer,
prepararnos vy, ahora si, observar a los ni-
flos en forma sistemdtica. Debemos po-
nerle atencién a nuestro trabajo porque
tenemos un gran COMpromiso.

Ma. Magdalena Moreno: El pro-
grama enfatiza la intervencién docente,
te hace a ti responsable de disefiar acti-
vidades diddcticas para que se logren las
competencias; esto es demasiado amplio,
pues, td decides, quitas, pones. Lo prin-
cipal es saber qué quiero lograr en los ni-
fios y cémo lo voy a lograr, y esto implica
una ruptura porque tengo muy sélida la
idea de “proyectos” y los pasos para reali-
zarlo. Uno de los campos que representa
mayores cambios es el de lenguaje, en el
programa tiene prioridad y eso significa
que debo darle mds peso, pero ;cémo tra-
tar los demds campos? Eso representa un
reto para mi.

Norma Graciela Rojas: Una de
las principales rupturas que identifico es
que ahora el nivel se considera primor-
dial para la formacién del individuo. De-
finitivamente este programa demanda un
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cambio de actitud, apertura, compromiso
conmigo misma y reconocer mis fortale-
zas y debilidades en mi prdctica y mi for-
macién como educadora.

Bertha Perea: Un reto muy gran-
de va a ser, primero, acabar con todos los
esquemas que traigo de mi experiencia
como docente, de que yo era la que di-
sefiaba todo y la que los acercaba al co-
nocimiento, porque ahora mi papel va
a ser el de guiarlos sobre lo que saben,
clarificindoles dudas e hipétesis, erro-
res que tengan. Eso antes yo no lo ha-
cia, crefa que adquirfan el conocimiento
con lo que les platicaba y los hacfa par-
ticipar, y no es cierto. De ellos tiene que
salir todo y construir, pero bajo mi gufa,
bajo mi orientacién; tengo que interve-
nir, pero solamente guidndolos. Vamos a
ir reafirmando y retroalimentando lo que
hicimos, qué no hicimos, qué pudimos,
qué no pudimos, qué fue fécil, qué fue
dificil.

Otra cosa que también estoy en-
frentando es conocerlos realmente en su
desarrollo, en su aprendizaje, y no super-
ficialmente como antes, que decfa: jAh,
creo que Pedrito va fabuloso! porque ha-
bla o porque es el lider, y yo lo catalogaba
asi, decia jeste sabe todo!, porque era el
que se animaba a hablar, porque... Aho-
ra no, hay nifios calladitos, timidos, pero
ahora que me estoy acercando a ellos, pla-
tico, comento con ellos, les hago reflexio-
nar y jsaben!, jsaben mucho!, jsaben de-
masiado! Es un gran reto partir de lo que
ellos saben y ayudarlos, y entre todos salir
adelante y lograr que la educacién de este
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nivel se vea como es, una educacién para
la vida y no para el momento.

Dianira Santilldn: Que la interven-
cién educativa sea acorde con los princi-
pios pedagdgicos del programa, que las
actividades permanentes realmente sean
con una intencién, periddicas y no ruti-
narias, y que el punto de partida sean las
competencias, con una metodologfa mds
abierta y flexible, etcétera. Los seis cam-
pos formativos implican retos, puesto que
estamos en el proceso de construccién de
conocimiento de los mismos; tal vez la
mayor dificultad serfa en Lenguaje y co-
municacidn 'y Pensamiento matemdtico. E
tiempo es fundamental para desarrollar el
programa, ya que en el pilotaje se nos ha
presionado mucho y ain no tenemos fle-
xibilidad para aplicarlo.

Esther Castafieda: En cuanto a las
formas de organizar el trabajo, me parece
una opcién muy rica e importante por-
que no estamos sujetas a un modelito. Un
cambio necesario es dejar por completo la
idea de que necesitamos un formato para
planear las actividades, pero también ten-
go que reconocer que me faltan habilida-
des para disefiar y planear tomando como
punto de partida el desarrollo de compe-
tencias. Tampoco sé muy bien cémo plan-
tear una situacién diddctica, en esto esta-
mos ensayando.

Delia Garcia: Para mi es un reto la
atencién que se le debe de dar a la planea-
cién con base en las caracteristicas de cada
nifio, registrindolas de forma periddica,
asf como llevar un diario de campo con
observaciones concretas, las cuales se de-
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berdn tomar en cuenta para cada planea-
cién. El docente debe echar mano de su
experiencia y conocimientos pedagdgicos
para el desarrollo de su prdctica.

Otros retos son la apertura del
maestro al cambio, la capacitacién opor-
tuna y directa de quienes tengan los cono-
cimientos de la temdtica del programa, y
la apertura de las autoridades para dar op-
ciones de capacitacién sobre el curriculo y
para participar en el pilotaje.

Ana Adriana Lépez: El reto es que
los nifios enfrenten desafios y que avancen
paulatinamente en sus niveles de logro; ya
con las competencias bien definidas logra-
remos nifilos mds seguros.

Cero en Conducta: La reforma curricular
se propone favorecer la articulacién entre
la educacién preescolar y la educacién pri-
maria: ;Se logra este propésito con el nue-
vo programa? ;Implica el riesgo de prima-
rizar la educacién preescolar? ;Qué otros
cambios son necesarios para lograr esta ar-
ticulacién?

Rosa Adriana Cirdenas: Pues la
articulacién ya existe, porque conozco los
objetivos, los propésitos educativos de pri-
maria y secundaria, y ya empiezan a tener
continuidad; por ejemplo, en el campo
formativo de lenguaje y comunicacién los
propdsitos estdn articulados en los tres ni-
veles. El problema mds bien radica en pri-
maria, porque no se han dado cuenta de
que en preescolar ya se le estd ayudando,
se estdn cimentando unas bases que deben
tomar en cuenta y hasta ahorita no es asi,
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no se valora el trabajo del nivel. Con este
nuevo programa, nos toca a nosotros ha-
cer nuestro trabajo para que el maestro de
primaria le dé continuidad, identificando
cémo llegan los nifios para partir de ahi y
no querer empezar de cero.

Yo creo que no se pone en riesgo la
identidad de nuestro nivel, lo que pasa es
que debemos cambiar las concepciones
que tenemos y fortalecer nuestra prepa-
racién. Podemos caer en la forma de una
pre-primaria si no entendemos lo que te-
nemos que ensefiarles a los nifios; ése va a
ser uno de los problemas. Si nos enfoca-
mos sélo a que los nifios logren las compe-
tencias tal cudl, por ejemplo, en la lectura
y la escritura, podemos caer en sentarnos

a dar la clase, y no se trata de eso, no se
trata de escolarizar el preescolar sino de
darle una mayor intencionalidad a lo que
hacemos. Hacer nuestro trabajo con una
determinada intencién y propdsitos bien
definidos no significa convertirnos en una
pre-primaria porque el desarrollo es inte-
gral, no se considera sélo matemdticas y
lenguaje, sino todos los campos.

Ma. Magdalena Moreno: Desde
hace algunos afos, las educadoras he-
mos participado en talleres o cursos que
te invitaban —por ejemplo— sobre el tra-
bajo con el lenguaje, y esto ha contribui-
do para que asumamos de mejor manera
algunos cambios y conozcamos un poco
mds a la escuela primaria. Sin embargo,
los maestros de la primaria desconocen el
trabajo que se hace en este nivel y los lo-
gros de los nifios. Si tenemos la responsa-
bilidad de formar nifios con ciertas carac-
teristicas, se debe hacer en conjunto; si los
propdsitos ayudardn a los nifios a transi-
tar por la educacién bdsica, entonces los
maestros de educacién bdsica debemos
trabajar en equipo.

Delia Garcia: Es notorio que se estd
dando la articulacién porque hay cambios
en la aplicacién de estrategias diddcticas
que van aunadas a la educacién primaria.
No coincido con quienes dicen que perde-
mos identidad como educadoras, mds bien
creo que habfa una opinién errada de lo
que era preescolar: un lugar donde el nifio
cantay juega pero en donde no se le daban
armas para primaria. No creo que se esté
primarizando el nivel sino que se estd am-
pliando el campo de conocimiento.
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Es necesario que los maestros de pri-
maria conozcan nuestro programa y nues-
tra labor docente para evitar que exijan a

los nifios conocimientos que, segun ellos,

los nifios ya deben llevar.

Bertha Perea: Yo lo veo fabuloso,

porque mis propdsitos no van a ser nada
mds para preescolar, van a ser para su edu-
cacién bdsica y para la vida; yo voy a re-
tomar lo que traen de su casa, voy a con-
tinuar, a avanzar hasta cierto punto en
cuanto a su desarrollo y su aprendizaje, y

en primaria ojald lo retomen.

Laura Miramontes: En la medi-
da que se vayan desarrollando las com-
petencias y los logros de los propésitos
fundamentales es como se continuard en
el siguiente nivel. No se pierde identidad
porque siempre existirdn fundamentos de
acuerdo a las necesidades especificas de los
nifios preescolares que avalen la articula-
cién. Considero indispensable que los do-
centes de primaria adquieran una nocién

mds amplia sobre el trabajo de preescolar.

Esther Castafieda: Preguntarse qué
se puede hacer para que haya un segui-

miento tanto en contenidos, propdsitos,

formas de trabajo y trato con los nifios de
ninguna manera hace que el preescolar
se vuelva una primaria. Creo que si no-
sotras estamos en un proceso de cambio
que implica comprometernos mds en el
conocimiento de los retos que los nifios
enfrentan en la primaria, los maestros de
primaria podrian estar haciendo lo mis-
mo: conocer el proceso de reforma de la
educacién preescolar; esto es parte de la

articulacién entre los niveles.
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Ana Adriana Lépez: No creo que
se primarice la educacién preescolar, por-
que nosotras continuamos trabajando con
base en el juego.

Cero en Conducta: ;Es viable la implan-
tacién del nuevo programa? ;Qué condi-
ciones considera necesarias para que lleve
a la prdctica en los Jardines de nifos?

Ana Adriana Lépez: La implan-
tacién del programa es viable, siempre y
cuando cambiemos de actitud y conoz-
camos a fondo este programa; nuestras
autoridades también deben conocerlo y
apoyarlo. Otras condiciones serfan tener
un ndmero de alumnos acorde con el ta-
mafo del aula, contar con el material di-
ddctico y educativo que se requiera, asi
como también elaborar material de desu-
s0 y juegos para dreas verdes. En general,
necesitamos mds orientacion sobre el nue-
VO programa.

Delia Garcia: Por supuesto que es
viable la implantacién del programa si
hay una buena capacitacién a maestras
frente a grupo y a padres de familia, pieza
también fundamental en la aplicacién de
programas. Pero necesitamos apertura de
las autoridades superiores, supervisoras,
directivos y apoyos técnico-pedagégicos,
y contar con los medios para desarrollar
nuestros proyectos de trabajo.

Esther Castaneda: Para la implan-
tacion efectiva del programa no basta con
tener disponibilidad o interés, porque lo
tenemos. Lo que se necesita es preparar-
nos; el proceso de evaluacién interna fue
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ttil en este sentido, pero ;por qué no to-
das las escuelas lo llevaron?, ;por qué la
SEP y las autoridades no implementaron
un plan que abarcara a todas las escuelas?
Hoy, algunas escuelas ni siquiera conocen
los documentos previos.

La obligatoriedad del nivel también
va a afectar, porque hay muchas incohe-
rencias: si hay demanda y recursos para
atenderla, ;por qué no se atiende?, ;y
cuando crezca qué vamos a hacer? Creo
que el gobierno no planeé bien, porque el
cardcter obligatorio implica atender a to-
dos los nifos en edad preescolar; si esto
no se resuelve, el afio que entra vamos a
estar respondiendo como este afio, dicién-
doles a las familias: espéreme hasta que las

autoridades digan si podemos o no inscri-
bir a su hijo... Me parece que una condi-
cién necesaria para lograr que el programa
se lleve a la prdctica es el nimero de nifios
por grupo, por ejemplo, este afio estoy
trabajando con 30 y el espacio del salén
es muy reducido. Los problemas se pre-
sentan cuando trabajamos en pequefios
grupos o por parejas, el espacio no nos
permite movernos, nos golpeamos al pa-
sar de un lado a otro. Eso no me agrada
nada. Veo dificil lograr que la aplicacién
del programa tenga éxito si enfrentamos
estas situaciones. As{, como nosotras es-
tamos realizando el estudio del nuevo
programa, las autoridades deben revisar
como se atenderd la demanda.

Laura Miramontes: Considero que
el programa retine las condiciones necesa-
rias para llevarlo a la prdctica.

Dianira Santilldn: La implantacién
del programa es posible pero se requiere
de un mdximo esfuerzo para disminuir la
carga administrativa, por ejemplo. Tam-
bién deben considerarse materiales de
apoyo para la préctica educativa y el tiem-
po y flexibilidad para el pilotaje.

Bertha Perea: Con el apoyo de las
personas encargadas del seguimiento y la
evaluacién creo que la implantacién del
programa si va a ser “viable”, pero entre
comillas; esas personas son pocas y aun-
que son muy valiosas y le echan todas las
ganas del mundo, ya cuando se imple-
mente el programa para todo nuestro ni-
vel va a estar muy dificil.

Ayudarfa que vengan de México a
capacitarnos, principal y directamente a

D,
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nuestras autoridades educativas, porque Ma. Magdalena Moreno: No todas
ahorita se les dio el programa y se les dijo, las escuelas tienen las mismas oportunida-
vayan leyendo, empiécenlo a trabajar, y se  des para la aplicacién de la reforma; en al-
estd cayendo en decir “jah! jsaben?, es o gunas son las directoras quienes asesoran
mismo que los otros programas, jno viene  a las maestras, ;pero qué pasa cuando esto
nada nuevo!”. Hay inspectoras que repar-  no es asi? Es una necesidad contar con
ten los temas a sus directoras, las ponen a  personas mds capacitadas que nos ayuden
leer para que entre ellas los expongan y se a superar los temores, dudas e inquietu-

los platiquen, y luego van con las educado-  des que tenemos; esto podria evitar los ru-
ras. Desde ahorita, la gran mayoria de edu-  mores que nos inquietan, por ejemplo la
cadoras que yo he escuchado, dicen: —“jay!  apertura de los dobles turnos o la amplia-

es lo mismo”, “jo estd dificilisimo...!” Yo les cién del horario de trabajo, que se comen-
digo: —cdlmense, léanlo primero y luego  tan como rumores pues hasta el momen-
platiquenlo con sus compafieras. Si empe-  to no tenemos informacién seria por parte
zamos a ponernos nerviosas, a suponer co-  de las autoridades. Por otro lado, no tene-
sas que no son, ahf es donde vamos a caer ~ mos espacios, maestras, ni mobiliario para
en lo mismo que hacfamos antes, en hacer  atender a la demanda que se estd presen-

por hacer, en llenar por llenar documentos.  tando... ;Cémo voy a responder a la de-
[C} Por eso creo necesario que se capacite real-  manda? Eso no me corresponde a mi. [C}
mente a las inspectoras, con una estrategia Otra condicién importante es que

que propicie que rompan con todo aquello  las autoridades tomen decisiones mds per-
que traen. Es muy dificil y mds para ellas  tinentes, y nos ofrezcan apoyo adecuado
porque ya no tienen grupo; llegan frentea  en tiempo y forma. El programa no se

nosotras y preguntan: “;por qué estds ha-  puede estudiar en 12 horas y se nos dice
ciendo esto?, ;por qué lo hiciste asi...?” que “hay que hacerlo asi porque ya viene
La aplicacién de la reforma depen- el segundo médulo”, ;pero cémo me pi-

de de mi funcién en un 80%, de que yo  den que pase al segundo cuando apenas
esté bien conciente de qué necesitan los  empiezo a familiarizarme con el primero?
nifios, qué les hace falta, cémo les puedo  Estd bien... estudias, haces los ejercicios y
ayudar, qué no debo hacer, qué es lo que  entregas los productos, pero ya en la préc-
les entorpece seguir avanzando en su de-  tica es otra cosa. Me pregunto ;cudndo
sarrollo y aprendizaje, y estar en mayor  tendremos espacios para compartir y acla-
contacto con los padres de los nifios (que  rar las dificultades que se presentan en la
conozcan muy bien mis propdsitos, por  prdctica?

qué lo hago, por qué no lo hago). Estar Rosa Adriana Cdrdenas: Primero
en muy, muy estrecha comunicacién con  necesitamos actualizarnos sobre los térmi-
ellos, con los nifios y con mis compafieras  nos: qué es una competencia, una situa-
de trabajo. Eso va ser lo bdsico. cién diddctica, identificar realmente cud-
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les son los procesos por los que pasan los
nifios en los diferentes campos formativos
y tenerlos presentes. Otra cosa es el cam-
bio de actitud, echarle todas las ganas al
trabajo, tomar la responsabilidad de que
lo que estamos haciendo con los nifios no
es nada mds cumplir con mi mafiana de
trabajo; tenemos que dedicar mds tiempo
y darnos cuenta de que todo cambio im-
plica compromiso. Si realmente se quie-
re mejorar la calidad del preescolar —sobre
todo ahora que tenemos el reto de la obli-
gatoriedad y la sociedad ya se estd fijando
en lo que hacemos— hay que hacer las co-
sas lo mejor que se pueda.

Requerimos capacitacién; aqui las
personas que estdn capacitando son muy

pocas, atienden sélo a los jardines del pi-
lotaje, pero ;qué va a pasar cuando se ca-
pacite a todos los demds? Si las superviso-
ras, que son quienes nos van a capacitar,
no tienen los elementos o no han roto
con sus concepciones sobre el trabajo, di-
ficilmente se va a lograr; las autoridades
como que no conocen el nivel y no en-
tienden la magnitud del problema al que
nos enfrentamos como educadoras.

Otra cosa que me preocupa es que
todavia no se aplica el programa —todavia
no lo conocemos ni entendemos bien—y
ya estdn saliendo formatos. En la reunién
del consejo técnico nos dijeron “ustedes
empiecen a hacer sus pininos, mezclen,
hagan su planeacién como acostumbran,
pero empiecen a meter una competencia,
una situacién diddctica, empiecen a hacer
una secuencia de actividades... empiecen
a dar tiempo”. Entonces, yo digo ;de qué
se trata? Hay compafieras que ni siquiera
han leido el programa y ya les estdn ha-
blando de que tienen que hacer una situa-
cién diddctica, que una competencia...
Incluso ya las supervisoras estdn organi-
zando el trabajo, ya tienen su formato, ya
saben cémo vamos a planear; nos estdn
pidiendo mezclar el Programa de Educa-
cién Preescolar 1992 con competencias.
Nos dicen: “;sabes qué?, las competencias
son conceptos dnica y exclusivamente”, y
yo pienso que es entender qué es y como
lo voy a lograr con los nifios.

Norma Graciela Rojas: Es nece-
sario que, para avanzar, contemos con
material de tecnologia avanzada, actua-
lizacién en todos los contenidos de los
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campos formativos. Que nos den tiem-
po para tomarlos, que haya gente aten-
diendo las necesidades o inquietudes de
las educadoras que quieren hacerlo con
responsabilidad y compromiso. El pro-
grama serd muy abierto... pero necesita-
mos asesorfa.

Cero en Conducta: ;Hay algin asunto
general o particular --no tratado antes—
sobre el que desee emitir su opinién?

Rosa Adriana Cdrdenas: Lo mds
importante es que realmente exista una
autoridad educativa que se responsabi-
lice de preescolar, pero que conozca,
que tenga apertura, porque si siguen las
personas que no conocen y que asumen
que ellas son las que mandan y ellas son
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las deciden aqui en el estado, no va a
haber avance.

Ma. Magdalena Moreno: Lo que
pido es que no nos dejen solas, que se nos
den mds espacios de actualizacién, que se
abran oportunidades de expresién —como
esta entrevista— para hablar de nuestros
temores, nuestras dudas, pero sobre todo
que se nos escuche.

Delia Garcia: Que nos den facilida-
des para asistir a las actualizaciones, que
no se nos obstaculice, que se nos tome
en cuenta al tomar decisiones. En si estoy
muy interesada en conocer muy bien la
forma de trabajar con el nuevo programa.
Yo considero importante el cambio y so-
bre todo ahora que estoy participando en
el pilotaje, me da la oportunidad de cola-
borar en los ajustes al programa @
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< _ h -7 HACED GIRAR LAS MANITAS

® Ty 7/,/i\ Y CANTAD CoNMiGo:

“CUANDO L0% POLLITDS

DICEN Fio Pio, ]J 1}
ES QUE TIENEN HAMBRE

0 ES QUE TIENEN FRO.."

LO5 NiNOS DE HOY son
MAS PRECOCES QUE LOS
DE ANTES. A 105 GNCO

ANOS @A ESTAN HARTDS DEL

TARVULARIO, ¥ HAY QUE
FASARLOS A PRIMERO

) FRATO

A primero de primaria a los cinco afios (1984)
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