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debate

De lo que merece aprenderse y de quien
va a ensenarlo

Alba Martinez Olivé

Mnes de julio de 1991, el Consejo
acional Técnico de la Educacién
(CONALTE) sac6 a laluz dos documen-
tos que contienen la propuesta educativa
para modernizar la educacién bésica en
Meéxico.! Consideramos necesario, por la
importancia que tienen para nuestro fu-
turo educativo, desentranar estos textos
y hacer una lectura critica de los mismos
desde 4ngulos diversos. Este escrito pre-
tende abordar de manera sucinta tres de
los aspectos problemaéticos de la pro-
puesta de CONALTE: la concepcién de
educacion explicitada, lo que en ella se
considera que debe ser aprendido y el
papel que se otorga al maestro dentro del
Nuevo Modelo Educativo (NME).

1. Una concepcién educativa
desescolarizadora

Para concluir su intervencion en una de
las emisiones televisivas de CONALTE, la
representante de ese organismo sentencio:
“No queremos grandes sabios sino mejores
seres humanos.”” Esta frase grandilocuen-
te y simpitica al sentido com@in merece

! Hacia un Nuevo Modelo Educativo y Perfiles de
Desempeio para Preescolar, Primaria y Se-
g cundaria.
Jueves 10 de octubre de 1991, 17 hrs. Canal 13.
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atencidn pues resume unaidea de lo edu-
cativo y un estilo de abordaje constante
eneltextodel NME, en el cual serecogen
una serie de planteamientos correctos
que se desvirtiian al encuadrarlos en una
idea general contradictoria. Nadie pue-
de negarse a la pretension de educar me-
jores seres humanos, el punto problema-
tico del asunto radica en que el CONAL-
TE parece creer que la calidad humana
esta renida con el conocimiento y actiia
en consecuencia.

Es seguramente por ello que se adop-
ta un concepto de educacién reduccio-
nista, en el cual se considera a las relacio-
nes (consigo mismo, con los otros y con
el mundo) como el “qué de la educacién”
que se complementa con un “cémo” edu-
cativo formado por los métodos, lengua-
jes y valores, llamados en el NME “me-
dios que condensan... la esencia de lo que
debe ser aprendido y ensefiado” (p.103
NME). Hay que seialar, por principio de
cuentas, que esta idea remite, si acaso, a
un concepto de socializacién, mas no de
educaci6n escolar.

La idea de educacién relacional del
Modelo se complementa con un particu-
lar concepto de la educacion permanente,
donde ésta seria la accion de la sociedad
para hacer de cada uno de sus actos un
hecho educativo, por obra y arte de un
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hipotético acuerdo social en tal sentido.
Asi, en el mismo paso por lasociedad, se
podrian adquirir las capacidades perso-
nales y sociales necesarias para la vida,
que son reducidas en el NME sélo a las
de relacion.

Al respecto conviene hacer varias
puntualizaciones. Para empezar: los se-
res humanos no sélo establecemos rela-
ciones, ni ésta es la tnica o la principal
actividad que nos caracteriza. Las per-
sonas necesitamos apropiarnos de las he-
rramientas que nos permitan construir y
reconstruir el conocimiento, la sociedad
yelmundo. En otras palabras, constituir-
nos como seres activos, reflexivos y par-
ticipativos. Esta no es la pretensién del
CONALTE que aspira s6lo a educar
personas capaces de bien relacionarse
-en el mas estrecho sentido del término-
como se desprende del anilisis de los
postulados del Modelo y de los Perfiles
de Desempefio.

Por esta pretensién de educar en las
buenas relaciones, el papel de la escuela
se desdibuja, su funcién social parece
factible de ser cumplida en cualquier
otra instancia por obra de ese supuesto
convenio social. De tal suerte, daria
igual si los mexicanos pueden ejercer su
derecho constitucional de acudir a la es-
cuela primaria o no, ya que, en la visién
del Modelo, toda la sociedad estaria abo-
cada a educar siempre.

Independientemente de ese ilusorio
convenio social por la educacién “per-
manente”, como se insiste en llamarle en
el Modelo, el proceso esponténeo de so-
cializacion muestra cotidianamente a las
personas cudles son las reglas de juego de
la relaci6n interpersonal y con el mundo
fisico, segiin el lugar en que hayan naci-
do, la clase social a la que pertenezcan,
los usos y costumbres arraigados en la
cultura propia. En ese proceso cotidiano
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de socializacion los seres humanos
aprenden también métodos, lenguajes y
valores; construyen modos de hacer efi-
caces para sus requerimientos; saben
usar el lenguaje al estilo y necesidades de
su medio ambiente; comparten los valo-
res que han demostrado ser dtiles para la
convivencia del grupo social.

Todo esto sucede y ha sucedido siem-
pre, desde que el ser humano aprendi6 a
vivir en sociedad y se constituy6 como tal.
Para referirnos esto no hacia falta elabo-
rar un Nuevo Modelo Educativo, a me-
nos que se quiera imponer una encubier-
ta propuesta desescolarizadora, que es la
que subyace en la vision relacional de lo
educativoy lalaxa concepcion de educa-
cién “permanente”. Esto es grave, pues
atenta contra el espiritu y la letra del
Articulo 32 Constitucional, que garantiza
la obligatoriedad de la educacién prima-
ria para todos los mexicanos.

Podemos conceder y preguntarnos
¢ha perdido la escuela su razén de ser?
Aseguramos que, por el contrario, cuan-
do el pais se prepara para la globaliza-
cién de la economia es més necesaria que
nunca. La funcidn de la escuela consiste
endotar alas nuevas generaciones de una
base comiin de conocimientos y valores
universales que les permitan la participa-
cién activa y reflexiva en la construccién
cotidiana de la sociedad. La escuela de-
be desarrollar en las personas las habili-
dades cognitivas que les permitan acce-
der al conocimiento y uso eficiente de la
lectura, la escritura, las matemiticas, los
rudimentos de la ciencia y la compren-
sién del funcionamiento de la sociedad.

*Para un estudio a este respecto ver, por ejemplo:
Galeana Cisneros, Rosaura. El trabajo Infantil
Y Adolescente como Instancia socializadora y
formadora en, para y por la vida". Tesis de
Maestria. DIE-CINVESTAV/IPN, México, ju-
nio de 1990.
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Dotar a todos los miembros de la so-
ciedad de los conocimientos que les per-
mitan una participacion calificada y acti-
va es, en si misma, una pretensién demo-
cratizante y progresista -sobre todo en un
pais con grandes desigualdades sociales-
que no puede abandonarse sin graves
riesgos para el futuro. La escuela es el
lugar donde la culturaylos valores nacio-
nales pueden, a través del conocimiento,
no sdlo conservarse, sino potenciarse.
Por ello y al contrario de lo que se hace
en el Modelo, es importante defender el
Articulo 32y la existencia y desarrollo de
la escuela piblica.

2. Métodos, lenguajes, valores: élo
bdsico en educacion?

La“esencia” de lo que debe ser apren-
dido y enseniado. Asise cataloga a méto-
dos, lenguajes y valores dentro del NME.
El énfasis esta puesto en los dltimos, tan-
to a lo largo del discurso, como en la
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enunciacién de los Perfiles de Desempe-
fio, y en ambos se adopta un estilo més
moralizante que realmente valoral.

Es importante analizar si, de verdad, los
tres “medios” que privilegia el Modelo son
lo esencial en la escuela basica. También es
importante entender con qué y como se
debate al proponerlos. Esta tiltima cuestion
estd explicita en el texto del NME. Se trata
de deslindarse absolutamente de los libros,
programas  y concepciones generales que
impuls6 la reforma educativa del afio 1972.
Lejos de hacer una evaluacién puntual delos
resultados de veinte afios de trabajo educa-
tivo en condiciones sociales cambiantes, se
atribuyen todos los males de la educacién
mexicana a esa reforma. Se afirma que de-
bido a ella la ensefianza-aprendizaje se vol-
vi6 memoristica y rutinaria.

De ahf que para contrarrestar, se pro-
pone privilegiar ahora el aprendizaje de
métodos, lenguajes y valores. El CO-
NALTE acepta con esta propuesta, tam-
bién, al menos discursivamente, la critica
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ala pretensi6n enciclopedista que ha pri-
vado en planes y programas de estudio.
Sin embargo todo queda en buenas inten-
ciones, atractivas a simple vista, pero que
no resisten un andlisis cuidadoso.

a) Métodos

Segiin el texto del NME, los métodos
serian los

medios que capacitan al ser humano para el
manejo de pensamientos y objetos de una ma-
nera adecuada y predominantemente guian la
relacién con el mundo externo fisico... (p.103
NME).

La definici6n es bastante inconsisten-
te ylimitada pero dejémosla asiy pregun-
temos écOmo se van a aprender los mé-
todos? El método no se aprende aislado
de un hacer.concreto. Tampoco se trata
de recetas universalmente aplicables.
Suponemos que cuando se habla de ellos

se trata de formas organizadas y efectivas-

de pensar y actuar.

Para llegar a lograrlas hace falta un
proceso anterior omitido en el NME pa-
ra desarrollar en los educandos capaci-
dades que, por elementales, se tiende a
dejar de lado creyendo que cualquiera
las posee en grado suficiente, por ejem-
plo: capacidad de observacion, de discri-
minacién, clasificacion, comparacién o
agrupacion. Estas son habilidades basi-
cas para llegar a desarrollar el pensa-
miento abstracto y reflexivo, pero no se
tienen de manera innata, no son como las
respuestas vitales ante el hambre o el
suefo o el impulso de respirar, deben
aprenderse y ejercitarse sistemdticamen-
te: la escuela es el lugar para ello.

Por otra parte, el método convertido
en medio supremo de lograr objetivos, en
receta de buen hacer, puede constreiiir
la reflexion sobre lo que se hace, sobre el
objeto y sus condiciones cambiantes 'y
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conducir a un tipo de aprendizaje tan
rutinario y memoristico como el que se
pretende combatir.

b) Lenguajes

El segundo medio privilegiado de
aprendizaje del NME son los lenguajes,
“herramientas de expresién y de comuni-
cacién” que propician las “relaciones
con otras personas y que de alguna ma-
nera las hacen posibles” y “herramientas
de pensamiento”. Los lenguajes que CO-
NALTE seiiala como los que deben ser
aprendidos en la educacion bésica son:
matematicas, fisica, quimica, informati-
ca, arte, teatro, medios, lenguaje corpo-
ral, lenguajes audiovisuales, la lengua
materna y algin idioma extranjero (p.103
y 104 NME).

Como puede observarse hay una re-
voltura en la que todo resulta lenguaje.
Segiin esto, la matematica, la fisica, la
quimica y la informética lo serian. Hasta
donde nuestras noticias alcanzan, las tres
primeras son ciencias constituidas y la
altima un conjunto de aportaciones de
diversos campos que sostienen una par-
ticular tecnologia. No hay que confun-
dir. La ciencia tiene su propio lenguaje,
pero ambos términos no son sinénimos.
Uno de los requisitos para apropiarse del
contenido de una ciencia es apropiarse
de su lenguaje, pero no hay razén alguna
para reducirla a él.

En el mismo rango se sitta el aprendi-
zaje de cualquier lenguaje. Resulta, enel
NME, tan importante aprender matema-
ticas, como teatro o medios (sic). Se me-
ten al mismo saco la fisica y el lenguaje
corporal. No se considera que corres-
ponden a 4mbitos distintos de la activi-
dad humana, que tienen requerimientos
diversos para su ensefanza y aprendizaje
e, incluso, que no todos entrarian en el
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rubro de lo que se puede denominar co-
mo bisico.

Hay una carencia absoluta de rigor en
el planteamiento y, también, falta de co-
herencia con sus propios postulados.
Mientras que -por un lado se habla de
relativizar y replantear el papel de la es-
cuela, de evitar la tendencia al enciclope-
dismo, por otro se pretende ensefiar todo
lo habido y por haber metiéndolo a fuer-
za en el rengl6n de “lenguajes”.

c) Valores

El tercer “medio” privilegiado de en-
seflanza estd constituido por los valores
que, como ya deciamos antes, tienen un
peso enorme en la concepcion educativa
de CONALTE. Compartimos la idea de
que la escuela debe ser mucho miés que
un simple recinto de informacién, que la
escuela debe preocuparse por educar en
los valores universales, por dar a conocer
y formar en el espiritu de respeto y defen-
sa de los derechos humanos. Esta tarea,
sin embargo, no es nada ficil, presenta
complejos problemas que hay que anali-
zar y resolver.
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Tal y como esta planteada la cuestion
de los valores en el NME se convierte en
un sermén mondéstico, en la prédica de
una serie de “buenos” comportamientos
determinados a priori. Ademas se parte
de un enunciado falso que indica que en
la escuela, tal y como la conocemos no
hay aprendizaje de valores. Esta misma
idea priva en el sentido comiin de mu-
chos maestros y padres de familia. A esta
supuesta ausencia de valores se opone
una ensefianza de los mismos en forma
de leccién moral, de citedra civilizante,
sin contemplar que la clase de “buen
comportamiento” nunca ha funcionado,
jamaés ha hecho que nadie modifique pro-
fundamente sus convicciones o sus valo-
res; cuando mucho provocara cambio de
caretas para aprobar el examen o congra-
ciarse con el profesor.

Por otra parte esta la cuestion sobre
qué valores son los que la escuela debe
enseiiar. Hay una serie de tépicos que
involucran aspectos privados de la vida
de las personas, en las cuales nadie tiene
derecho a intervenir. Por ejemplo, el
propio Articulo 32 constitucional marca
que la educacion ser4 laica, entendiendo
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que la religién es un asunto privado que
compete a cada cual y que es su derecho
decidir sobre ella. Es asi que el tema de
los valores en la escuela resulta de deli-
cado tratamiento y el que se le da en el
Modelo es, por el contrario, descuidado
y con pretensiones moralizantes.

En la escuela se da y se ha dado siem-
pre una educacidn valoral. Se ensefiany
aprenden valores. Algunos de manera
explicita: el amor a la patria, el respeto
por los simbolos de la Nacion. Otros de
manera implicita en el interactuar coti-
diano de la escuela, en las relaciones que
se establecen entre alumnos y docentes,
entre maestras y maestros, entre las au-
toridades educativas y los docentes, en-
tre aquéllas y los alumnos o los padres de
familia. Es en el transcurso de esta vida
cotidiana de la escuela, considerada co-
mo un todo, en la que se forman en la
actualidad una serie de valores en los
educandos; quiza no se trata de los aqué-
llos universalmente reconocidos, pero si
de los circulantes, los que est4n vigentes
en una sociedad compleja, poco justa,
donde se discrimina y se oprime, donde
existe la violencia y la democracia esta
todavia lejos de ser alcanzada. Muchos
de esos “valores” quiza nos disgusten pe-
ro es seguro que no los erradicaremos a
través de una leccién. Existen porque se
viven. Cambiar esa formacién valoral
tal cual hoy se da, implica introducir en
la escuela transformaciones profundas
en los modos de desarrollar su funcién,
en los estilos de trato y convivencia, de
presentacién del conocimiento y de re-
laci6n con €l.

No basta pues, enunciar valores de-
seados en una lista confusa llamada Per-
files de Desempeiio, para hacerlos re-
ales. Tampoco hay que pensarlos ajenos
¢, incluso, opuestos al conocimiento.
Los valores no son etéreos, también para
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llegar a ellos hacen falta conocimientos
basicos: cémo se desarrolla la sociedad,
cémo evoluciona, qué papel juegan las
personas comunes y corrientes en la his-
toria. A travésdel aprendizaje y practica
significativa de la lengua puede reforzar-
se la identidad nacional que tanto preo-
cupa. Los alumnos pueden conocer ¢ in-
volucrarse con los valores de la cultura
nacional y ponerse en contacto con las
mejores obras de la humanidad.

Los métodos, los lenguajes y los valo-
res constituyen, efectivamente, elemen-
tos dignos de ser desarrollados en los
alumnos pero, para que ello se haga re-
alidad en la escuela, hacen falta transfor-
maciones serias en su interior, también se
requiere de ciertos elementos que debe-
rian formar parte del Modelo Educativo
y que estdn por completo ausentes: una
postura pedagdgica clara, un amplio co-
nocimiento del desarrollo evolutivo del
nino, una postura epistemoldgica que dé
claridad sobre qué es el conocimiento y
como se llega a él. Todo esto serviria al
docente para buscar estrategias para
que los alumnos pudieran construir mé-
todos de accién y reflexion, hacer uso
significativo de los lenguajes basicos
(que no de cualquiera ni de todos, co-
mo se afirma en el NME) y vivir y de-
senvolverse en un ambiente escolar
donde los valores formen parte de la
realidad y no del discurso.

3. El docente en el NME: {Protagonista
o multiusos?

El CONALTE declara ¢n sus docu-
mentos de presentacién del Nuevo Mo-
delo Educativo que el protagonista de la
educacién sera de ahora en adelante el
maestro, pues, en el Gltimo tiempo, ese
papel lo habian desempefiado los pro-
gramas de estudio y los libros de texto a

33



i >Revista Cero En Conducta. Afio 6. Ntimero 26/27. Julio-Octubre 1991

los cuales el docente habia subordinado
su labor en el aula.

Para que el maestro se convierta, de
verdad, en protagonista, el CONALTE
plantea que debe “recuperar” las fun-
ciones que “tradicionalmente” habia
desempeiado, a saber: agente de cam-
bio social, lider comunitario y, en dlti-
mo término, formador del educando.
Para esto el CONALTE marca también
requisitos, el primero es la formacion
y capacitacion de los docentes, y des-
pués, la transformaci6én de las condi-
ciones de trabajo.

En primera instancia, y sélo en ella,
este planteamiento pudiera parecer co-
rrecto. Los problemas comienzan cuan-
do se le contrasta con las diversas afirma-
ciones que se van encontrando a lo largo
de los textos en una lectura cuidadosa.
Lo que verdaderamente se espera del
maestro podemos encontrarlo en lo que
el CONALTE ha denominado el Perfil
Profesional de Docencia.

Se nos dice que este “perfil” fue crea-
do a través de un proceso participativo a
nivel nacional. Es poco probable, cree-
mos, que los maestros hayan expresado
opiniones que llevaran a armar ese perfil
que tiene tan poco en cuenta la realidad
de su trabajo cotidiano.

Hay que decir que la misma preten-
sion de elaborar un perfil de desempe-
fio del maestro es absurda. Se pretende
unificar a todos los profesores de edu-
cacién bésica en torno a unideal que no
toma en cuenta la diversidad de los re-
querimientos que el contexto rea' de
trabajo del docente le reclama. Ei “per-
fil” se convierte en un marco constric-
tivo y prescriptivo, sobre todo porque
se pretende usarlo como referente para
la evaluacion de la actuacién diaria del
profesor y de los procesos de su forma-
cién y capacitacion.
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El “perfil”, en consonancia con lo que
se indica en el NME, abre los “4mbitos”
de trabajo donde el profesor debe de-
sempeinarse. Ahora el docente tendra
como obligacion instituida dar clases en
el aula, hacerse cargo de la administra-
cidn y gestién escolares y ademis ser
lider de la comunidad.

Es cierto que podemos considerar
que el maestro es un agente de cambio
social, pero se debe precisar qué se
estd entendiendo por ello. Considera-
mos que el maestro promueve el cam-
bio social al realizar su tarea con ca-
lidad y eficacia, al introducir al nifio
al conocimiento y a sus vastas posibi-
lidades transformadoras, al formarlo
como una persona reflexiva, respon-
sable y participativa.

Esta y no otra es la tarea del maestro,
su liderazgo ante la comunidad se basa
en la dimension de la influencia educati-
va que ejerza en el aula, en el nivel de
participacién y apoyo que logre de los
padres de familia en torno a la educacién
de sus hijos. Desgraciadamente en el Mo-
delo se esté expresando la idea de que el
maestro debe ser una figura todopodero-
sa, capaz de incidir en toda clase de asun-
tos; se le atribuye, por ejemplo, larespon-
sabilidad de corregir problemas de inte-
gracion familiar y la de aquilatar “el im-
pacto de los aprendizajes de los alumnos
en su vida escolar, familiar y social” (p.50
PD). Tal tarea se la han planteado es-
pecialistas con recursos e infraestruc-
tura adecuadas y no han logrado de-
terminar ese impacto de lo escolar en
la vida diaria.

Desde luego que atiborrar al maestro
de tareas que no le incumben (suponer
que la educacién y el maestro, como su
agente, son la panacea para males de
todo género y origen) no implica, enlo
mas minimo, crear las condiciones para



z )Revista Cero En Conducta. Afio 6. Ntimero 26/27. Julio-Octubre 1991

que el trabajo del maestro sea reconoci-
do por la sociedad, como lo afirman en el
NME,; al contrario, esto significa aumentar
la presion sobre un profesionista de por si
sobrecargado de actividades que en nada
contribuyen a su funcién educativa: vender
y administrar en la cooperativa escolar,
llenar repetidamente documentos estadis-
ticos de finalidad y con destino inciertos,
financiar con kermesses y festivales las
necesidades de la escuela, organizar con-
cursos a antojo de las Secretarias de Es-
tado y otras.

Cotidianamente, y desde hace bastan-
te tiempo, los maestros han cuestionado
el cardcter de las tareas administrativas
que se les asignan y el tipo de gestién
escolar vertical y autoritaria a la que se
ve sometido su trabajo. Ni un asunto ni
otro se tocan al establecer el perfil do-
cente. En otros apartados de los docu-
mentos de CONALTE se habla de la
necesidad de transformar la gestion es-

Educacién y Cambio A.C. www.ceroenconducta.org

colar y las condiciones de trabajo, pero
no se dice con qué medidas.

Lo que en el Modelo tiene un gran
énfasis es el tépico de la formacién y
capacitacion de los profesores. De ellas
se hace depender el futuro de la calidad
educativa. Se dice reiteradamente que la
formacion de los docentes es la “estrate-
gia para asegurar la calidad” y el “factor
clave para el logro de la calidad educati-
va.” No podemos negar la importancia
de este elemento, sin embargo estamos
convencidos de que no puede llamarse
“formacién” a cualquier proceso en el
cual un asesor mas o menos enterado
recite a los maestros algo que, a su vez,
€l escuché de otro (también medio ini-
ciado en el tema); éste es el tipo de
“capacitacion” al cual se enfrentan los
docentes anualmente.

Tampoco puede basarse la formacién
en supuestos descalificadores, como el
que se trasluce en la cita siguiente que
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tomamos de la pagina 38 de los Perfiles
de Desempeio:

La formacién y actualizacién de los docentes
deberdn formularse de tal manera que asegu-
ren que el maestro adquiera una estructura

de valores que organice sus habilidades y co-

nocimientos para poder desempenar con efi-
cacia y competencia su trabajo, en la dimen-
sién que la sociedad actual le demanda. (Su-
brayado nuestro).

Segiin esto, el maestro debe adquirir
una estructura de valores ya que, a partir
de ella, va a organizar los conocimientos
y habilidades obtenidos en la formacion.
¢Significan estas frases que el maestro
carece de valores y que los problemas de
la educaci6n nacional radican en su falta
de ética e ignorancia?

Tal parece que CONALTE se hace eco
de las voces que culpan al maestro de la
ineficiencia educativa, Tal vision es reduc-
cionista y ninguna formacién seria puede
desprenderse de ella. Es grave que se per-
sista, como en el caso de los alumnos, en
sostener que los valores y el conocimiento
son asuntos contrapuestos y que los prime-
ros deben priorizarse a toda costa.

Preocupa en igual medida que, de nue-
va cuenta, se ignore que el docente es un
profesional y no un ejecutor de 6rdenes
de algunos otros “que si saben”. Por lo
que puede verse, la idea de formacién
manejada en el NME esté basada en pro-
porcionarle al maestro “valores” y rece-
tas para aplicar el Modelo, ignorando
que el profesor no es un repetidor de
férmulas sino un profesionista cabal que
posee y produce de manera activa un
saber docente que puede modificarse,
acrecentarse y perfeccionarse en contac-
to con otros profesionistas, con la teorfa
educativa, con el conocimiento de los
campos disciplinarios que debe manejar,
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con el andlisis colectivo de la prictica
cotidiana y de los retos que presenta.
Pero se piensa que el docente no construye
conocimientos, ni se apropia del mundo y
de su trabajo de manera reflexiva y critica,
entonces se le ofrece una seudo capacita-
cion, con la cual, evidentemente, no se po-
dré lograr la anhelada calidad educativa.
En otro documento de la SEP Univer-
sidad Tecnoldgica. Una Nueva Opcién para
la Formacién Profesional a Nivel Superior
se presenta lo que seria un escenario de-
seable para el desarrollo de ese sistema,
pensando en un plazo de diez afios, se
dice que:
el escenario econémico y social que se desea y
espera como factible para la primera década del
siglo XXI se caracteriza por lo siguiente: ...en
materia educativa la calidad de la educacién
bdsica ha mejorado, su cobertura es total y el
analfabetismo es practicamente inexistente. (p.
73)

Invitamos al lector a reflexionar si con
el Modelo que el CONALTE esté impul-
sando puede lograrse algo parecido.

Por nuestra parte, con el breve anilisis
anterior, hemos querido presentar a la
consideracién del lector tres de los as-
pectos més notables del Nuevo Modelo
Educativo desde una 6ptica critica y preo-
cupada por el futuro de la escuela piblica
mexicana. Nuestro objetivo no es presentar
verdades absolutas sino ofrecer un punto
de vista para dar cauce al debate necesario
sobre un aspecto de la vida de nuestro pais
que no debe pasar desapercibido..

4 Serie Modernizacion Educativa, agosto de 1991.



