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Cinco Anos de Educacién y
Cambio, A. C.

1 pasado mes de marzo Educacion y Cambio, A.C. cumpli6 5 afios de haber sido

fundada por un grupo de profesores ¢ investigadores, que sintieron la necesidad de
agruparse, para impulsar diversas actividades en el ambito educativo, entre las que
destaca en primer lugar la publicacién de una revista educativa. De hecho, la intencién
de editar una revista fue la razén fundamental que dio origen a la Asociacién y ha sido
también, la principal actividad que ha venido realizando a lo largo de estos afios. En
términos cronoldgicos el esfuerzo es atin muy joven, pero la experiencia acumulada en
este tiempo es significativa, y pese a sus limitaciones, contiene aspectos que es necesario
resaltar.

En primer lugar, expresa la necesidad de los trabajadores de la educaci6n de contar
con espacios para la reflexion y la produccién académica. Espacios propios en donde
las tematicas y los contenidos respondan a las necesidades de los educadores y no a los
programas establecidos por las autoridades. Esta necesidad se ha materializado tam-
bién en la fundacion, en fechas cercanas a la creaciéon de Educacién y Cambio, A.C., de
otras asociaciones civiles de trabajadores académicos. La aparicién de este tipo de
organizaciones representa indudablemente avances de la sociedad civil.

Un segundo aspecto a destacar es que el surgimiento de este tipo de organizaciones,
abre la posibilidad de un mayor debate en el ambito educativo, al difundir propuestas
que de otro modo tendrian pocas probabilidades de expresarse. Es un intento por crear
los medios para que los educadores se expresen y manifiesten sus puntos de vista y sus
necesidades. Pero esto implica, de manera simultanea, la responsabilidad de incorpo-
rarse a la produccion de nuevas propuestas de interpretacion de la actividad educativa,
lo cual requiere un trabajo serio.

Otro aspecto que interesa destacar es que, al momento de la creacién de la Asocia-
cién, careciamos de toda estructura de trabajo, pero ésta se ha venido conformando
como resultado de la actividad colectiva y si bien las carencias son mayores que los
recursos, hoy existen nuevas oportunidades para el trabajo y se abren otras que
anteriormente parecian clausuradas para un grupo de maestros como el nuestro.

El aspecto més significativo de esta experiencia ha sido sin duda el de la continuidad.
No obstante ha habido momentos en que parecia imposible continuar, pero siempre
se encontrd la manera de hacerlo. Esta continuidad permite hablar de una experiencia
acumulada, de objetivos alcanzados y de la capacidad de proyectar nuevas actividades
para el futuro. Consolidar los avances pero sin caer en la repeticién, manteniendo la
expectativa de abrir nuevos caminos, es el reto que hoy enfrentamos.

La actividad hasta hoy realizada no hubiera sido posible sin la comprensién y
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solidaridad que hemos encontrado en muy diversos sectores.Respuesta que fortalece
nuestro compromiso de seguir adelante. Para todos ellos nuestro reconocimiento y
gratitud.

Para concluir, a cinco afios de la creacion de Educacién y Cambio, A.C., seguimos
convencidos que es una opci6n para todos los interesados en la aventura de construir
un nuevo movimiento pedagdgico en nuestro pais; esperamos consolidar y mantener
nuestra presencia conservando una actitud plural e independiente.

Estimados lectores:

La revista Cero en Conducta se sostiene de su venta y por ello, constantemente
enfrenta problemas econémicos para su publicacién regular.

En esta ocasi6n ofrecemos las disculpas necesarias por el retraso de nuestro
ntmero. El que hoy ponemos a su disposici6n es doble, su precio es de uno sencillo;
por lo que deseamos aclararle a nuestros suscriptores que ello no afectard el nimero
de revistas que recibiran.

Desde el ntimero 17, debido al retraso acumulado durante el periodo més critico
que ha vivido nuestra asociacion civil, decidimos actualizar el periodo correspon-
diente a cada nimero por lo que apareci6 con los meses de enero-febrero, esperamos
a partir de ahora, contando con su apoyo y colaboracién, mantener la regularidad y
hacerles llegar en el tiempo justo, ésta su revista.

El Consejo Editerial




