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El nino que mas
te necesita

Graciela Gonzalez de Tapia

n una escuela como la nuestra*

donde lo esencial es procurar sa-

tisfacer las necesidades de los ni-
fios y fundamentar el trabajo escolar en
sus propios intereses, no deberian
existir los nifios problema; sin embargo,
existen.

Ahi estan: uno reparte patadas, otro
rompe el dibujo del compafiero o escu-
pe en su refresco.

El nifio que para nosotros se perfila
como problema no es el que saca bajas
calificaciones, porque no calificamos;
ni el que no hace la tarea, porque no
dejamos tareas; ni el que reprueba el
examen, porque no hacemos examenes.
Para nosotros, el nifio problema es
aquel que empuja, pellizca, muerde,
pega, arrebata, esconde, roba, insulta...
y al final termina llorando, y peor si
acaso ni siquiera puede llorar.

iY cémo se comporta en el salén!
Nada lo atrae, nada constructivo le
interesa, se dispersa a la menor provoca-
cién, no sigue el ritmo de la clase, la
participacién es practicamente nula, la
relaciéon con los otros es obviamente
conflictiva.

En algunos casos es dificil aceptar

*La escuela “Manuel Bartolomé Cossio”, que la-
bora en el marco de la escuela Freinet.
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que algunos nifios manejan tan altos
niveles de agresién. Son nifios éstos que
sufren mucho, sufren mucho mas de lo
que hacen sufrir a los otros, y nosotros
sufrimos con ellos al parejo.

Aunque estos nifios no representan
ni dos por ciento del alumnado de
nuestra escuela, nos preocupan enor-
memente.

Repetimos sin cesar —sea a la hora
del patio, o en el aula, en el transcurso
del consejo técnico, durante el cafecito
de la mafiana—, de mi para los compa-
fieros maestros, o entre ellos mismos,
uno de los tantos lemas que con el
tiempo hemos acufiado: “El nifio que te
cuesta mas trabajo, es el que mas te
necesita”.

Y es que, aunque nos interesa mucho
el desenvolvimiento académico de los
alumnos, mds nos interesa su seguridad
emocional.

Tal vez exagero al pensar que algunos
nifios pueden ser muy agresivos, porque
en general nuestros chiquitos se llevan
bien, hacen un recreo tranquilo, se
apoyan unos a otros, se echan porras, y
al correr de los muchos afios siguen
siendo amigos.

Hace apenas una semana me conta-
ba una sefiora de nuestra escuela que un
chiquillo, pariente o hijo de amigos, no
lo sé, no queria asistir mas a su escuela,
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una de esas multitudinarias, de puros
nifios, porque, siendo menudito, un
grandulén lo metia a la fuerza en un
bote de basura y lo arrastraba por todo
el patio durante el recreo, sin que él
pudiera defenderse, y sin que los maes-
tros se enteraran o hicieran algo drds-
tico para detener la agresion, por lo que
el chiquito, para defenderse, trataba de
hacerse el perdedizo, de disimular su
presencia, de esconderse.

—Yo le dije a la madre —me cuen-
ta— que en nuestra escuela €so no po-
dria suceder, porque ya el menudito
habria criticado al grandulon, y frente a
la asamblea éste habria tenido que
explicar sus motivos. Y el pequefio ja-
mads hubiera tratado de pasar desaperci-
bido, sino que, por el contrario, haria
valer sus derechos piblicamente.

La verdad es que asi solucionan sus
conflictos los nifios que no son proble-
ma, que tienen los tropiezos naturales
de la diaria convivencia.

Pueden criticar y pueden ser critica-
dos. Tanto el criticado como el criti-
cador tienen derecho a hacer uso de la
palabra y exponer sus puntos de vista
frente a los demas. La asamblea obser-
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va, escucha y decide. Por votacion
acepta o no la critica. Un nifio que es
criticado tres viernes seguidos (las
asambleas son los viernes) empieza ne-
cesariamente a modificar su conducta y
a responsabilizarse de si mismo.

No, ésos no son los nifios problema.
Los nifios problema, para nosotros, son
los que dan problemas porque tienen
muchos problemas. Y si queremos
solucionarlos, lo primero es conocerlos.

Punto nimero uno, citar a los
padres. Las entrevistas con los padres
son de muy diferentes tonos. Nos
interesa saber como es el nifio en la
casa, qué sucede con los hermanos, con
la comida, con su propia habitacion. Es
una pldtica larga en la que lo mas im-
portante es lo que no se dice expresa-
mente, sino lo que sale sin querer.

No se trata de acusar al nifio con sus
padres para que lo castiguen, sino, al
contrario, de tomar la defensa del chico
y proponer nuevas formas en la relacion
familiar. Por lo general los conflictos
surgen de la repeticion de arquetipos
educativos que irreflexivamente se here-
dan por generaciones y que son eviden-
temente caducos.
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En otros casos no. Los nifios son se-
riamente dafiados con abandonos, hu-
millaciones, golpes, jqué se yo! Cudntas
veces se recomienda una terapia fami-
liar con un especialista, y qué dificil es
que los padres que mas la necesitan ac-
cedan a ella. Pero no cejamos. Tratamos
de hacernos comprender por los pa-
dres, y normalmente lo logramos.

Los nifios se tranquilizan notable-
mente cuando las condiciones que los
enfadan o exacerban se aminoran o de-
saparecen. Para que esto suceda algo ha
de cambiar también con los padres: una
jerarquizacién diferente de valores, una
toma de conciencia, una reafirmacion
de ideas nuevas pero tibias.

Cuando la mama de un pequeiio de
primer afio me preguntaba: —Dime,
icuando va a cambiar este hijo mio?
—Si nos ponemos de acuerdo, puede ser
que en quinto afio sea un chico esplén-
dido. —;Hasta quinto? —Si acaso...

Y pasaron cuatro aflos, y aquel chi-
quito que hacia volar los lapices y plu-
mones en el salon durante la clase, que
rayaba. la chamarra del compaiiero de
adelante, que le encantaba repartir piso-
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tones y moquetes, que hacia berrinches
sensacionales, que deambulaba por el
salon todo el tiempo, que mordia las
manos de la maestra cuando lo detenia,
que a la menor provocacién soltaba un
rosario de palabrotas, de repente empe-
zO6 a comunicarse con la madre, y fue
mas o menos escuchado, y se atrevié a
hacerle una serie de reproches y no fue
abofeteado como antafio, etcétera, etcé-
tera, y poco a poco se calmo, y empezo
a ser productivo, y en quinto afio (qué
rapido se pasa el tiempo) era un chico
encantador.

Es dificil aceptar, si se piensa como
es una relacion entre adultos, que los ni-
nos, aquellos que tanto se lastimaron, se
insultaron, se golpearon, sean en un par
de afios (0 en un par de semanas) tan
buenos amigos.

Cuando hay cambios de conducta y
la agresion cesa, la aceptacion de los
compaiieros no se hace esperar.

(Conocen la famosa frase de “mi hi-
jo no quiere venir a la escuela porque
nadie lo estima”, “porque no tiene ami-
gos”, “porque lo molestan mucho”, et-
cétera? ,

Qué dificil es hacer entender ‘a los
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padres que el rechazo no es una causa,
sino un efecto. Al cambio de conducta
se elimina ese rechazo; entre nifios esto
se da con facilidad.

Durante el tiempo de transformacion
del comportamiento, hay que enfrentar
la situacion en la escuela. (“El nifio que
te cuesta mds trabajo, es el que mads te
necesita’.)

El manejo de estos chicos se vuelve
un estira y afloja. Por un lado, se les es-
cucha, siempre se les escucha; es muy
importante para un nifio hablar, expli-
car, decir lo que le aqueja. Por otro la-
do, hay que reprimir continuamente, en
el momento preciso, la conducta antiso-
cial.

Cuando surge el conflicto, basta a ve-
ces con escuchar a los involucrados.
Cada uno cuenta su version, sin que los
otros lo interrumpan, los 4nimos se cal-
man, y es suficiente.

Si un nifio con muchos problemas
aprende a hablarlos, estd en mejor ca-
mino que aquel que no puede expresar-
se, que no suelta prenda, que todo se lo
traga.

Es dificil, y se necesita una paciencia
infinita, profundizar en los problemas
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de los nifios, concientizar a los padres, y
esperar, en este estira y afloja, los bue-
nos resultados.

Recuerdo a una maestra que decia a
un alumno muy inteligente y terrible-
mente agresivo, que boicoteaba la clase
de lo lindo: “Hijito, a ver, dime, por qué
si eres tan lindo me tratas de engafar”.
Y con esa politica terminé por tranqui-
lizarlo.

En algunos contados casos, cuando
no hemos encontrado apoyo en los pa-
dres, nada se ha logrado. No bastan las
criticas leidas en la asamblea, ni las re-
flexiones del grupo, ni la buena disposi-
cién de los maestros.

Pero, en general, preocuparse seria-
mente por el bienestar emocional de los
nifios, permitirles expresarse, alentarlos
continuamente, estimularlos positiva-
mente en el momento preciso, comuni-
carse con los padres y convencerlos de
las necesidades y carencias que tienen
sus hijos, alivia las tensiones y resuelve
positivamente los problemas de los ni-
ios.
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