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Cuarto ano:
nuevas tareas
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a aparicion de la presente entrega de Cero en Conducta indica la cul-
minacion de los primeros tres afios de actividad editorial de Educacion
y Cambio, A.C., lo que es motivo de gran satisfaccion, sobre todo porque
estos afios han estado marcados por los estragos que la crisis ha dejado sentir
en la actividad editorial en su conjunto, los que afectaron seriamente nuestra
publicacion, al grado de que en el curso de 1988 hubo momentos en los que
parecia que resultaba imposible continuar, Sin embargo, el esfuerzo decidido
de quienes elaboramos la revista y la entusiasta solidaridad de nuestros
lectores y suscriptores han permitido seguir adelante y llegar a este momento.

La critica situacion por la que atravesamos obligé a que terminaramos el
afio pasado con un atraso de varios numeros, por lo que fue necesario hacer
un replanteamiento general de todo el esfuerzo y a buscar la manera de
superar esa situacion. Esta no se ha resuelto y los problemas financieros
contindan, pero desde fines de diciembre de 1988 a junio de 1989 hemos
podldo poner en circulacion dos nimeros dobles y la presente entrega, de
extension normal, lo que equivale a los cinco nimeros que adeudabamos a
nuestros lectores.

En el resto de 1989 esperamos mantener la regularidad de la revista e incluso
recuperar un nimero atrasado, para terminar el afio con s6lo dos niimeros
rezagados. En este esfuerzo, la respuesta de nuestros lectores, colaborando
en la promocion de Cero en Conductay las suscripciones, sera determinante.
Estamos seguros de que los maestros respaldaran este esfuerzo y que
podremos alcanzar las metas previstas, y lo que es mdas importante,
consolidar la permanencia de esta tarea editorial, que esta al servicio de los
maestros mexicanos.

La responsabilidad al iniciar este cuarto afio de labor editorial es muy
grande, ya que los cambios vividos en la historia reciente del magisterio han
generado nuevas condiciones en su organizacion sindical, lo que permitira
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O reiretorfigraiéds oue istorieametite habian sido ataRdonad s Pow-1ts
maestros, como la construccion de un proyecto educativo de alternativa. La
clave de este nuevo momento es la incorporacion de la demanda de la
profesionalizacion al primer plano de la lucha magisterial, la que permitira la
articulacion de las condiciones materiales y salariales con la problematica
educativa. Hoy existen condiciones favorables para emprender ese camino.

No se trata, sin embargo, de una situacion facil. La movilizacion masiva y
la democratizacién sindical abren nuevas posibilidades, pero no resuelven
mecanicamente la separacion del maestro de su materia de trabajo, ni
generan un nuevo tipo de maestro que pueda cambiar de la noche a la
mafiana sus practicas dentro del aula. Se trata de una nueva linea de combate
que se abre al movimiento, la que requiere mucho trabajo y esfuerzo, pero
que resulta imposible soslayar. La dirigencia democrética tiene la
responsabilidad de contribuir a este proceso, pero es en cada escuela, en cada
salon de clases, en donde se libraran los combates mas importantes, en los
que habrd, como en toda lucha, triunfos y derrotas.

La formacion del nuevo magisterio no ha concluido con la obtencién de los
incrementos salariales y la democratizacion de algunas secciones, ni se
resolvera con las luchas que al respecto habran que seguirse librando en el
futuro inmediato. Para lograr ese objetivo se requiere un proceso colectivo de
reflexion sobre el trabajo que se desarrolla en el aula, de la toma de
conciencia sobre la relacion del maestro con los alumnos y con el
conocimiento, asi como del andlisis de los objetivos de la educacién y de
nuestro trabajo docente. Esto no se contrapone con la lucha sindical; por el
contrario, ésta se vuelve aiin mas importante en la medida en que incorpore a
las demandas del maestro la de la profesionalizacion, que se expresaria en la
lucha por un salario profesional y por estimulos suficientes y oportunos para
el desempefio docente, lo que da continuidad y contenido a la lucha del
maestro.

La demanda de la profesionalizacion es un ingrediente esencial en la
construccion de ese nuevo magisterio que se ha anunciado en las
manifestaciones, y que los nifios de nuestras escuelas esperan con
entusiasmo. Es una lucha que sélo el maestro puede dar, pues nadie podra
desde afuera hacer algo al respecto si él no esta convencido de esa necesidad.

En este nuevo contexto, consideramos que la presencia de Cero en
Conducta resulta importante, pues puede contribuir al debate en las escuelas,
por lo que trataremos de garantizar su permanencia, pero, ademas, de
mejorar su calidad editorial, pues.encontraremos un mayor numero de
lectores criticos. Por eso, al prepararnos para iniciar el cuarto afio de
actividad editorial, renovamos nuestro compromiso, conscientes de la nueva
situacion que vive el magisterio.



